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Marek Rojíček
předseda ČSÚ

Úvodní slovo



představujeme vám výroční zprávu Českého statistického úřadu  
za rok 2023.

Pro rok 2023 byla celospolečenským tématem inflace a konkrétně 
zejména růst cen energií a potravin. V souvislosti se sledováním 
vývoje ekonomické situace se na Český statistický úřad soustředila 
zvýšená pozornost ze st rany médií i uživatelů dat. Př i této 
příležitosti jsme si mohli znovu uvědomit význam činnosti úřadu 
ve smyslu vlivu na veřejný prostor, datové podpory rozhodování 
na té nejvyšší úrovni a zároveň z toho pramenící zodpovědnost 
za kvalitu a prezentaci statistických informací z nejrůznějších 
oblastí života společnosti.  

I v roce 2023 jsme věnovali velkou pozornost modernizaci státní 
statistické služby. Pokračovalo se v projektu dalšího rozvoje celého 
statistického informačního systému a v projektech modernizace 
podnikových, demografických a sociálních statist ik a šetření  
v domácnostech. Byla zveřejněna podrobná data o územní 
struktuře v rámci nového Geoportálu ČSÚ, který uživatelsky 
přívět ivým způsobem zobrazuje stat is t ická data v prostoru  
a který vysoce ocenila odborná veřejnost. Do závěrečné fáze 
příprav se dostaly i další moderní prezentační nástroje – veřejná 
databáze nazvaná nově jako Datastat a webový portál ČSÚ, který 
bude spolu s prezentacemi ostatních správních úřadů sjednocen 
pod doménou gov.cz.

Velmi dobře jsme dopadli v mezinárodním hodnocení kvality 
of ic iální s tat is t iky, tz v. Peer Review. Návrh implementace 

doporučených opatření je rozložen do příštích let a pomůže 
nám dále zlepšit pozitivní vnímání našeho úřadu a dále zefektivnit 
jeho řízení. Tato doporučení se ve velké míře týkají i spolupráce 
s našimi partnery, a to jak v rámci státní statistické služby, tak  
i s uživateli a dodavateli dat. Směřují také k podpoře personálních 
procesů nebo řízení nákladů.

Velký objem práce jsme realizovali i v oblasti modernizace vnitřních 
procesů. Věnovali jsme se i přípravě zefektivnění a digitalizace 
vnitřních administrativních agend a oběhu formulářů. To vše bude 
pokračovat i nadále s cílem zajištění zefektivnění podpůrných 
procesů a interní komunikace. 

V posledních měsících roku byl dokončen projekt energeticky 
úsporné rekonstrukce budovy ústředí ČSÚ v Praze formou energy 
performance contracting s dodavatelem zaručenou úsporou. Po 
celý příští rok bude pokračovat ladění a optimalizace nových 
technologií tak, aby bylo dosaženo úspor a současně komfortu 
pro zaměstnance. Obdobné projekty v menším rozsahu byly 
realizovány také na krajských správách ČSÚ v Brně a ve Zlíně. 

Dovolte mi, abych na tomto místě tradičně poděkoval všem 
partnerům, respondentům a uživatelům našich dat za dlouhodobou 
a vzájemně prospěšnou spolupráci. Zvláštní poděkování patří 
všem zaměstnancům za neustálou snahu zlepšovat kval i tu 
statistických výstupů úřadu, budovat jeho dobrou image a plnit 
úlohu poskytovatele nestranných a objektivních statistik v zájmu 
rozvoje české ekonomiky a společnosti. ■

Vážené čtenářky, vážení čtenáři,
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Vedení úřadu



Český statistický úřad je profesionální a vy- 
soce odborná instituce s dlouhou tradicí.  
Působnost ČSÚ upravuje zákon o státní stati-
stické službě a nařízení o evropské statistice.
Při své činnosti úřad vychází ze základních 
principů oficiální statistiky, které jsou přijaty 
Statistickou komisí OSN a v EU podrobněji 
rozpracovány v Kodexu evropské statistiky

Mise ČSÚ
Vy t vář íme of ic iá ln í  s ta t i s t i ky pro rozhodování založené na  
faktech.

Vize ČSÚ
Český statistický úřad je moderní odborně nezávislá instituce. 
Naše oficiální statistiky podporují rozhodování a aktivity široké-
ho spektra uživatelů. Jsou dostupné bez rozdílu všem na zákla-
dě principů rovného přístupu k informacím. Aktivně reagujeme 
na měnící se potřeby informačního prostředí. Trvale snižuje-
me zátěž respondentů. Jsme důvěryhodným a respektovaným 
partnerem v tuzemsku a zahraničí. Opíráme se o motivované 
a kvalifikované odborníky, pro které vytváříme odpovídající 
podmínky. Lidé u nás pracují rádi.

Strategické cíle a strategie ČSÚ
Strategický cíl: Zlepšovat relevanci a dostupnost oficiálních 
statistik uživatelům 
•  Zvyšovat relevanci statistik cestou aktivního dialogu s uživa-

teli služeb ČSÚ. Aktivně vysvětlovat důvody a rozsah změn 
v oblasti produkovaných statistik. 

•  Zajišťovat vhodnou metodickou podporu tak, aby bylo zřej-
mé, jak daný ukazatel vzniká a o čem vypovídá. 

•  Rozvíjet způsoby diseminace dat s využitím moderních tech-
nologií tak, aby měli uživatelé snadný přístup k datům, mohli 
s nimi efektivně pracovat a přizpůsobovat (customizovat) 
výstupy s ohledem na své konkrétní potřeby.

•  Proaktivně působit, aby se statistické informace dostávaly všem  
potenciálním uživatelům. Využívat efektivní komunikační kaná- 
ly a implementovat nové nástroje a kanály šíření statistických 
informací, včetně zohlednění potřeb osob s postižením. 

•  Zvyšovat statistickou gramotnost a propagovat využití sta-
tistiky pro rozhodování. 

Strategický cíl: Snižovat administrativní zátěž respondentů 
•  Využívat všechny dostupné a vhodné administrativní zdroje 

dat. Prosazovat sdílení již jednou poskytnutých dat státu pro 
statistické účely. Proaktivně působit při vzniku a změnách 
administrativních zdrojů dat tak, aby byly využitelné pro 
potřeby statistiky. 

•  Využívat konvenční statistické výkaznictví pouze tam, kde 
nejsou administrativní či jiné využitelné zdroje dat. 

•  Maximálně digitalizovat sběr dat u podniků a domácností. 
Rozvíjet nástroje sběru dat formou integrace výkaznictví 
přímo s podnikovými informačními systémy. Vytvářet jedno-
duché a přehledné elektronické výkazy. 
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Organizační struktura (stav k 31. 12. 2023)

Krajská správa ČSÚ 
v hl. m. Praze

Krajská správa ČSÚ 
pro Středočeský kraj

Krajská správa ČSÚ 
v Českých 

Budějovicích

Krajská správa ČSÚ 
v Plzni

Krajská správa ČSÚ 
v Karlových Varech

Odbor informačních 
služeb

Krajská správa ČSÚ 
v Brně

Oddělení zpracování 
výsledků voleb

Krajská správa ČSÚ 
v Olomouci

Krajská správa ČSÚ 
ve Zlíně

Krajská správa ČSÚ 
v Ostravě

Sekce ekonomická 
a správní

Sekce obecné 
metodiky 
a registrů

Sekce 
makroekonomických 

statistik

Sekce produkčních 
statistik

Sekce demografie 
a sociálních statistik

Sekce IT

Kancelář předsedy

Odbor bezpečnosti 
a krizového řízení

Odbor personalistiky 
a mezd

Odbor legislativy 
a mezinárodní 

spolupráce

Odbor 
komunikace

Místopředseda

Krajská správa ČSÚ 
v Ústí nad Labem

Krajská správa ČSÚ 
v Liberci

Krajská správa ČSÚ 
v Hradci Králové

Krajská správa ČSÚ 
v Pardubicích

Krajská správa ČSÚ 
v Jihlavě

Interní audit
Pověřenec pro 

ochranu osobních 
údajů

Projektová struktura 
Sčítání 2021

Předseda

1.   místopředsedkyněOddělení koordinace 
datových vstupů



•  Snižovat rozsah výkaznictví a zátěž respondentů cestou 
analýz, které zkoumají potřeby hlavních uživatelů, využití 
moderních výběrových metod a chytrých technik dopočtů  
a modelování. 

•  Rozvíjet využívání nových, alternativních zdrojů dat v podo-
bě big data či podnikových dat.

Strategický cíl: Zvyšovat prestiž a respekt ČSÚ 
•  Aktivně prezentovat úspěchy a rozvíjet klíčové kompetence 

v oblastech, kde vykazujeme dobré výsledky. V oblasti roz-
vojových aktivit volit racionální přistup kombinací inovací  
a konzervatismu. 

•  Posilovat postavení ČSÚ jako koordinátora státní statistic-
ké služby ČR a zakládat vztahy na principech partnerství. 
Proaktivně budovat těsné partnerské vztahy v rámci státní 
správy a dalších institucí, a to jak na pracovní, tak i na vr-
cholové úrovni. Být respektovaným partnerem poskytujícím 
vstupní data při tvorbě široké škály politik, jejich hodnocení,  
a také podporu rozhodování na všech úrovních. Posilovat 
aktivní komunikaci a spolupráci v rámci státní správy ČR  
v oblasti voleb a při správě Základního registru osob (ROS).

•  Rozvíjet reciproční spolupráci s akademickou sférou a odbor-
nými vědeckými společnostmi, a to jak na poli propagace 

statistiky, tak v oblasti odborné a personální (příprava bu-
doucích zaměstnanců ČSÚ).

•  Upevňovat postavení ČSÚ v rámci Evropského statistického 
systému a dalších mezinárodních struktur. Aktivně se účast-
nit evropských legislativních procesů v oblasti statistiky, na-
bízet znalosti v oblastech expertizy a prosazovat národní  
zájmy ČR.

•  Být dobrým partnerem Eurostatu a ostatním členům Evropské-
ho statistického systému, se kterým mají ostatní země zájem 
spolupracovat. Nabízet rozvojovou pomoc v oblasti svých 
klíčových kompetencí. 

Strategický cíl: Modernizovat chod ČSÚ
•  Průběžně snižovat závislost na dodavatelích, příp. jednom 

dodavateli (vendor lock-in). Primárně využívat standardizo-
vané a open source nástroje a optimalizovat počet řešení 
vyvíjených na míru. 

•  Profesně vzdělávat zaměstnance v oblasti moderních statis- 
tických metod, způsobů zpracování dat a informačních tech-
nologií. V optimální míře rozvíjet vlastní kompetence v oblasti 
vývoje a provozu softwarových řešení, podporovat vlastní 
týmy „data scientists“ využívající vlastní nebo standardizo-
vaný software bez nutnosti zásahu externích dodavatelů. 
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•  Zavést a všestranně podporovat systematické řízení kvality 
a inovací. Optimalizovat vnitřní procesy, jejich digitalizaci 
a s tím související snížení administrativní náročnosti. Rozvíjet 
manažerský reporting a dostupnost informací potřebných 
pro účely podpory rozhodování.

•  Implementovat a rozvíjet nástroje sdílené spolupráce. 
•  Zavést systém strategického a operativního plánování včetně 

systému měřitelných cílů a procesu jejich vyhodnocení. 

Strategický cíl: Stát se doporučovaným zaměstnavatelem
•  Nabízet zajímavou práci umožňující všestrannou profesní 

realizaci a odborný rozvoj zaměstnanců. Poskytovat zpětnou 
vazbu k tomu, co, proč a jak zaměstnanci dělají. Podporovat 
inovace.

•  Podporovat sebevzdělávání a osobní rozvoj. Zvyšovat kom-
petence zaměstnanců v oblasti využívání moderních infor-
mačních a komunikačních technologií a sofisti-kované prá-
ce s daty. Jasně definovat nároky a očekávání ve vztahu k 
zaměstnancům. 

•  Zavést moderní způsoby řízení. Nastavit motivační systém 
odměňování podle výkonu práce tak, aby ohodnocení od-
povídalo přínosu a úsilí zaměstnance.

•  Aktivně prezentovat úřad jako dobrého zaměstnavatele. 
Podporovat aktivity vedoucí k popularizaci statistiky a k mar- 
ketingu klíčových kompetencí úřadu.

Předseda úřadu
Funkci předsedy ČSÚ zastává Ing. Marek Rojíček, Ph.D., kte-
rého na návrh vlády v roce 2018 jmenoval prezident České 
republiky. Základními předpoklady jmenování do čela úřadu 
jsou profesionalita, nestrannost a apolitičnost. Jedná se o hlavní 
záruky objektivnosti a důvěryhodnosti oficiální statistiky, které 
jsou zakotveny v právním řádu ČR. Předseda ČSÚ se při vý-
konu státní statistické služby řídí zákony a ostatními právními 
předpisy, uplatňuje odborná hlediska, požadavky na praktické 
využití, ctí  profesionální etiku a zaručuje používání výhradně 
vědeckých metod statistické práce.

Stálé poradní orgány předsedy
Stálými poradními orgány předsedy ČSÚ jsou Česká statistic-
ká rada, Kolegium předsedy, Porada vedení, Vrcholový štáb 
voleb a Krizový štáb.
•  Česká statistická rada projednává především program statis-

tických zjišťování, strategické záměry úřadu, výsledky auditů 
odborných statistik apod. Její další úkoly a způsob práce 
upravuje statut, který vydává předseda. Členové rady jsou 
jmenováni z řad odborníků statistické teorie a praxe statisiky.

•  Kolegium předsedy je organizačním nástrojem strategické-
ho řízení ČSÚ; projednává zejména koncepční materiály, 
týkající se státní statistické služby, a návrhy rozhodnutí, které 
mají podstatným způsobem ovlivnit činnosti ČSÚ.



•  Porada vedení je organizačním nástrojem operativního řízení 
ČSÚ; projednává návrhy rozhodnutí, konkrétní úkoly, postu-
py a koordinaci všech činností ČSÚ především s dopadem 
na hospodaření s finančními prostředky a řízení lidských 
zdrojů.

•  Vrcholový štáb voleb je organizačním nástrojem řízení ČSÚ 
v rámci přípravy a zpracování výsledků voleb a jejich pre-
zentace; projednává příslušné legislativní, metodické, orga-
nizační, technické, personální a rozpočtové záležitosti.

•  Krizový štáb je organizačním nástrojem krizového řízení 
ČSÚ; projednává řešení situací souvisejících s vyhlášením 
nouzového stavu, stavu ohrožení s hrozbou vzniku krizové 
situace nebo jiných závažných situací, které se dotýkají 
bezpečnostních zájmů ČSÚ.

Organizační struktura
Na konci roku 2023 měla organizační struktura ČSÚ čtyři 
úrovně liniového řízení. Útvary ústředí ČSÚ v Praze zajišťují 
především metodicko-statistické a technicko-hospodářské 
agendy. Zabezpečují hlavní statistické procesy, počínaje 
vývojem metodiky, přes funkčně metodické řízení sběru a zpra- 
cování, až po diseminaci statistických informací. Nedílnou 
součástí jsou útvary zabezpečující podpůrné procesy včetně 
mezinárodní spolupráce, legislativy, personalistiky, správy 
financí, IT, veřejných zakázek, bezpečnosti či komunikace.  

V každém ze čtrnácti krajů působí krajské správy ČSÚ. Dělí 
se na dva typy: na tzv. velké a malé. Oba typy mají shodnou 
vnitřní strukturu, která se skládá z oddělení terénních zjišťování, 
oddělení informačních služeb. Velké krajské správy mají navíc 
specializované útvary statistického zpracování s celostátní 
působností. ■
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Řízení kvality
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V březnu 2023 proběhlo v Českém statis-
tickém úřadu Peer review s velmi dobrým 
výsledkem. V červnu byl ukončen projekt 
na Zavádění řízení kvality do ČSÚ. Během 
roku byly realizovány dva metodické audity. 

Projekt na „Zavádění systému řízení kvality v ČSÚ” pokra-
čoval i v roce 2023 v souladu s Metodikou zavádění řízení 
kvality ve služebních úřadech, která byla schválena usnese-
ním vlády ČR č. 275 ze dne 10. dubna 2017. Projekt byl 
finančně podpořen Operačním programem Zaměstnanost  
(reg. č.: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0016015). K formál-
nímu ukončení projektu došlo dne 30. 6. 2023 a všechny 
povinné výstupy byly Řídicímu orgánu řádně předloženy a ná-
sledně schváleny. Za účelem celkového informování o průběhu 
projektu a všech jeho výstupů proběhla v rámci ČSÚ Závěreč-
ná konference k projektu, jejíž obsah je všem zaměstnancům  
k dispozici na Intra-netu a v příslušném týmu MS Teams. Aktivity 
projektu pokračují dál v rámci běžné činnosti úřadu, koordino-
vány jsou pracovní skupinou. Jedná se například o tyto činnosti:
•  vypořádávání připomínek ke Strategii externí komunikace 

ČSÚ,
•  revize kompetencí v kompetenčním modelu,  
•  upgrade modulu hodnocení, 
•  revize seznamu procesů tak, aby tyto procesy odpovídaly 

míře podrobnosti a detailu. K velmi podrobnému popisu 
bude docházet u procesů, které budou elektronizovány, 

•  pravidelný přezkum vnitřních předpisů. Dále probíhala  
aktualizace předpisu o vnitřních předpisech, a to zvláště  
s ohledem na formuláře, respektive knihovnu formulářů,  
která již byla vytvořena,  

•  aktualizace směrnice k projektovému řízení, př ičemž 
v porovnání se stávající verzí je tato zaměřena více  
na procesní část řízení projektu. Zároveň by směrnice 
měla být univerzální pro všechny projekty, které se na ČSÚ  
realizují,   

•  přípravné práce na návrhu otázek na novou Anketu spoko-
jenosti zaměstnanců, která proběhne v dalším roce.

Výbor kvality
I v roce 2023 byly veškeré aktivity v oblasti řízení kvality  
pravidelně projednávány na čtvr tletních schůzkách Výbo-
ru kvality. Hlavními tématy byly v roce 2023 postup Projek-
tu na zavádění řízení kvality do služebních úřadů, otázka  
pokračování aktivit projektu po jeho oficiálním ukončení  
dne 30. 6. 2023 spolu s dokončením všech plánovaných  
výstupů. Dalším tématem byl průběh stávajících a organizace 
nových metodických auditů pro další roční období. V oblasti 





třetího kola Peer review 2023 se diskutovala zejména organi-
zace návštěvy hodnotitelů, finální příprava podkladů, samotný 
průběh a výsledky hodnocení třetího kola Peer review. Výbo-
rem byla projednána závěrečná zpráva i návrh „Improvement  
Actions“ a další témata jak z řízení samotné kvality, tak z ob-
lasti kvality statistické.

Metodické audity
Pokračovalo třetí kolo metodických auditů, které jsou jedním  
z klíčových prvků při naplňování principů Kodexu Evropské 
statistiky. Návrh ročního Plánu metodických auditů ČSÚ na rok 
2023 byl vytvářen s přihlédnutím ke Strategickému plánu ČSÚ, 
prioritám vedení ČSÚ a požadavkům uživatelů. Na poradě 
vedení byl v únoru 2023 schválen návrh ročního plánu metodic-
kých auditů realizovaných v ČSÚ na období let 2023/2024. 
Tento návrh ročního plánu se předkládal na základě postupu 
uvedeného v Metodice zajištění metodických auditů statistik 
ČSÚ, která byla v roce 2023 aktualizována. 

V roce 2023 byly dokončeny audity následujících statistik:  
V sekci 4 – Makroekonomických statistik: Statistika zahranič-
ního obchodu se službami a v sekci 5 – Produkčních statistik: 
Krátkodobé statistiky obchodu a služeb, tj. nově implementova-
né ukazatele vyplývající z nařízení EBS (měsíční indexy tržeb  
ve velkoobchodě a index produkce ve službách). 

Nově byl pak v září 2023 zahájen metodický audit v sekci  
4 – Sateli tní účet neziskových organizací, který probíhal  
s přesahem do dalšího roku.

Peer review
Třetí kolo Peer review proběhlo v ČSÚ v termínu od 6. 3.  
do 10. 3. 2023 prostřednictvím návštěvy expertních hodno-
titelů. Závěrečná zpráva z tohoto hodnocení byla zveřejně-
na dne 23. 9. 2023 a dne 21. 11. 2023 byl Českým statis-
tickým úřadem odeslán finální návrh „Improvement Actions“  
k navrženým doporučením. Doporučení bylo celkem 21, z toho  
19 navrhuje zlepšení současné situace a dvě se týkají nesou-
ladu s Kodexem (např. jmenování a odvolání předsedy ČSÚ, 
kde jsme za náš úřad uplatnili a bylo přijato tzv. „divergent  
view“). 

Výsledné hodnocení úřadu v rámci Peer review bylo velmi 
dobré – ČSÚ byl ohodnocen jako vysoce respektovaná pro-
fesionální instituce. Chválen byl i systém strategického pláno-
vání, dostupnost dat, modernizace úřadu, snižování zátěže 
respondentů a oceněna i vysoká kultura kvality v rámci úřadu. 
Vysoce hodnoceny byly i moderní nástroje diseminace a ko-
munikace, spolupráce s akademickou sférou i dalšími uživa- 
teli, metadatový systém, nové zdroje dat a motivující pracovní  
prostředí. ■
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Obecná metodika
a registry



Obecná metodika
Na základě zákona č. 89/1995 Sb., o státní statistické službě, 
ve znění pozdějších předpisů, byla připravena a zveřejněna 
vyhláška o Programu statistických zjišťování na rok 2024 (dále 
Program). Program zahrnuje 90 statistických zjišťování ČSÚ 
a 66 zjišťování šesti resortů vykonávajících státní statistickou 
službu. Zjišťování vycházejí zejména z požadavků evropských 
právních předpisů a požadavků významných národních uživatelů 
statistických informací, které se posuzují a vyhodnocují v rámci 
standardního interního procesu přípravy Programu.

Součástí přípravy statist ických zjišťování byly práce na 
jejich další optimalizaci s cílem snížit administrativní zátěž 
respondentů. Došlo k dílčím úpravám elektronických výkazů, 
které přispějí k jejich snadnějšímu vyplnění a k integraci 
nových datových sad získaných z administrativních zdrojů  
do statistických zpracování tak, aby respondenti nebyli zbytečně 
zatěžováni. Při sdílení administrativních dat se ČSÚ opírá  
o nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 223/2009,  
o evropské statistice, které deklaruje právo národních statis- 
tických úřadů na rychlý a bezplatný přístup k administrativním  
a jiným zdrojům dat. Například díky možnosti využívat údaje  
ze soustavy ROB/AISEO/AISC pro t vorbu demografické  

statistiky dojde od roku 2024 k významné redukci počtu  
hlášení za obyvatelst vo. Jedná se o „Hlášení o uzavření 
manželství“ (Obyv 1-12), které se vyplňuje pouze v případě, 
kdy alespoň jeden ze snoubenců je cizinec a o „Hlášení  
o úmrtí“ (Obyv 3-12), které se vyplňuje v případě úmrtí cizince. 

Důležit ým metodickým nástrojem pro sběr a zpracování 
vstupních dat jsou statistické klasifikace, číselníky a seznamy. 
V roce 2023 byly některé z nich aktualizovány, konkrétně se 
jednalo o tyto: Klasifikace hospitalizovaných pacientů CZ-DRG,  
Číselník zemí (CZEM), Mezinárodní statistická klasifikace 
nemocí a přidružených zdravotních problémů (MKN-10),  
Seznam zboží, které není určeno pro zjednodušené vykazování 
do systému Intrastat (ZJEDVYK), Seznam vybraného zboží  
s doplňkovými znaky (DOPL_KN) a Klasifikace individuální 
spotřeby podle účelu (CZ-COICOP). Nově byla zavedena 
Klasifikace podnikových funkcí (CZ-CBF). V roce 2023 byl 
detailně připomínkován návrh mezinárodní verze Klasifikace 
ekonomických činností NACE Rev. 2.1, která od roku 2025 
nahradí současnou verzi klasifikace – NACE Rev. 2. Souběžně 
byla zahájena příprava národní verze této k lasif ikace  
(CZ-NACE), která probíhá ve spolupráci s příslušnými resorty.  
V roce 2023 byla připomínkována systematická část meziná- 

V oblasti obecné metodiky a registrů po-
kračovaly práce na zkvalitnění koordinace 
státní statistické služby zejména formou pře-
zkumu implementace metodik. V souladu se 
zákonem č. 89/1995 Sb., o státní statistické 
službě, byla připravena a zveřejněna vy-
hláška o Programu statistických zjišťování 
na rok 2024. Na jejím základě bude ČSÚ  
a šest dalších producentů oficiální statistiky 
realizovat statistická zjišťování, která jsou 
jedním ze základních zdrojů dat pro tvorbu 
souhrnných statistických informací. Pokračo-
vala implementace dat z administrativních 
a jiných zdrojů do statistických zpracování, 
standardizace zpracování a konsolidace dat 
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v datových tržištích. Probíhalo vyhodnocení 
závěrů Peer review k realizaci zásad Kodexu  
evropské statistiky. Pokračovaly práce na za- 
dání projektů, včetně minitendrů, financované  
Plánem národní obnovy. Opět bez výpadků 
byl provozován a rozvíjen základní Registr 
osob (ROS), jehož je Český statistický úřad 
správcem. ČSÚ aktivně spolupracoval s Digi-
tální a informační agenturou, která by měla 
v roce 2024 správcovství ROS převzít.



rodní verze Klasifikace produkce podle činností CPA Ver. 2.2, 
která vstoupí v platnost společně s NACE Rev. 2.1 v roce 2025. 

V rámci modernizace statistického informačního systému pod 
záštitou Národního plánu obnovy (NPO) pokračovala příprava 
zadání pro rozvoj nástrojů v oblasti přípravy statistických 
zjišťování a metadat. Součástí řešení bude také automatizace 
poskytování číselníků a klasifikací ve formátu otevřených dat. 

Statistické registry
V roce 2023 byly bezchybně plněny všechny činnosti spojené  
se zajištěním správy, provozu a bezpečnosti Registru eko- 
nomických subjektů (RES) a Registru sčítacích obvodů a budov 
(RSO). Pro RES byla dokončena implementace změn zaměřených 
na naplnění požadavků nařízení Evropského parlamentu  
a Rady 2152/2019, o evropských podnikových statistikách 
(European Business Statistics – EBS), a byly zahájeny prvotní 
analýzy směřující k implementaci delegovaného nařízení 
Komise EU k zavedení NACE Rev. 2.1 v oblasti byznys 
registrů. V roce 2023 došlo k výraznému zvýšení kvality údajů  
o místních jednotkách díky zavedení speciálního statistického 
šetření. Pokračovaly aktivity spojené s úpravou registru skupin 
podniků s cílem poskytovat kvalitnější národní data pro registr 
Evropských skupin podniků (EGR). Ve spolupráci s Vysokou 
školou ekonomickou byly zahájeny aktivity směřující k aktualizaci 
vybraných údajů RES prostřednictvím web scrapingu a machine 

learningu. V rámci realizace projektu Národního plánu ob- 
novy byla dokončena první část byznys analýzy směřující  
k implementaci modernizace soustavy statistických registrů. Vedle 
toho v roce 2023 došlo k dalšímu rozšíření diseminace statistik 
produkovaných z RES pro národní uživatele, a to o vybrané 
demografické ukazatele o podnicích – zaměstnavatelích.

V rámci agendy RSO probíhaly činnosti spojené se zápisem 
popisných a lokalizačních změn v harmonizované soustavě 
základních sídelních jednotek (ZSJ) do Informačního systému 
základních registrů a Informačního systému územní identifikace 
(ISUI/RUIAN) a s přípravou speciálních výstupů pro Český úřad 
zeměměřický a katastrální. Do provozu byl úspěšně uveden 
Statistický geoportál a v něm publikována data ze Sčítání 
lidu, domů a bytů 2021 (Sčítání 2021) formou kartogramů, 
kar todiagramů, gr idov ých map, dojížďkov ých proudů  
a potřebných geoprostorových služeb. Dále byl dokončen 
vývoj APV a zahájeno zpracování údajů za bytový fond  
ze Sčítání 2021 do RSO. V souvislosti s realizací NPO projektu 
Tvorba nových otevřených datových sad – ČSÚ (ODS) probíhala 
příprava zadávací dokumentace pro příslušný minitendr.

Datový sklad a datová tržiště, standardizace 
procesů
Ve standardní kvalitě bylo zajišťováno zpracování údajů  
ze statistických zjišťování, z administrativních a jiných zdrojů 
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dat (např. scanner dat) a byly prováděny statistické analýzy  
dat. Vedle standardních činností probíhala příprava zadání 
pro modernizaci statistického informačního systému (SIS)  
s cílem snižovat administrativní zátěž, a zkvalitnit relevanci  
a dostupnost výstupů pro uživatele oficiálních statistik. Na- 
dále se rozšiřovala implementace metapopisů, které se 
využívají v nástrojích centrálního zpracování (datový sklad, 
datová tržiště a veřejná databáze) k prezentaci dat externím 
uživatelům. Datový sklad, datová tržiště a jejich prezentační 
vrstvy vstupují do procesu zpracování především jako integrační 
nástroje umožňující datovou interoperabilitu mezi jednotlivými 
statistickými oblastmi, statistickými registry a administrativními 
daty. Datový sklad byl jako úložiště a zdroj konsolidovaných 
statistických údajů v roce 2023 naplňován daty ze všech 
statistických oblastí, včetně prezentovaných dat ze Sčítání 
2021. Ke konsolidaci dat docházelo i v jednotlivých datových 
tržištích, která poskytují strukturované podklady zejména 
pro analýzu a tvorbu statistických informací. V roce 2023 
pokračoval rozvoj datových tržišť, která umožňují řízený 
přístup interních uživatelů k aktuálním statistickým údajům, 
vč. mikrodat. Průběžně se prováděly úpravy aplikací na 
základě aktualizace softwarového prostředí, a to s ohledem 
na dodržení standardů kybernetické bezpečnosti. Také se 
uskutečnil metodický rozvoj nástrojů z důvodu integrace dalších 
ukazatelů z daňových přiznání a dalších administrativních  
zdrojů dat.

Registr osob
ČSÚ jako správce Registru osob (ROS) zajišťoval jeho provoz  
a rozvoj. V roce 2023 byla dokončena implementace 
analytického modulu pro publikaci otevřených dat a bez- 
odstávkového provozu v režimu cache. Tímto krokem byly ze 
strany ROS úspěšně naplněny všechny stanovené cíle rámcové 
strategie Základní registry 2.0 (realizované na základě usnesení 
vlády č. 650/2018) a také dokončeny všechny plánované 
výstupy projektů Národního plánu obnovy (NPO) ROS 2020+ 
a ROS-IAIS 2020+ (v případě projektu ROS-IAIS 2020+ však 
budou aktivit y ještě pokračovat i v prvním čtvr t letí 2024 
z důvodu využití možnosti dočerpání nespotřebovaných 
prostředků). Dále byla poskytována součinnost při implementaci 
AIS Vyrozumívacího, který bude sloužit pro zajišťování notifikací 
v rámci propojeného datového fondu. Došlo také k obnově 
nepodporovaných částí technické infrastruktury. V průběhu roku 
byla poskytována metodická pomoc editorům a uživatelům ROS, 
průběžně byly řešeny požadavky na odstraňování případných 
chyb v referenčních datech a byly vyhodnocovány dotazy  
a reklamace uživatelů. Na základě přípravy novely zákona 
č. 111/2009 Sb., o základních registrech, ČSÚ intenzivně 
spolupracoval s Digitální a informační agenturou (DIA) tak, aby 
v případě účinnosti novely došlo k bezproblémovému převodu 
ROS od ČSÚ pod DIA. ■



Produkční statistiky



Kromě zajištění standardních výstupů byla 
v rámci sekce produkčních statistik věnová- 
na specifická pozornost zejména rozvojo-
vým aktivitám v rámci prioritního úkolu 
Modernizace systému podnikových a envi-
ronmentálních aktivit. Ten byl zaměřen na 
zavedení nových datových zdrojů ve statis-
tice zemědělství, dokončení změn ve statis-
tice energetiky včetně sestavení podrobněj-
ších výstupů, přípravu na novou legislativu  
v oblasti environmentálních účtů, zave- 

Průmysl, stavebnictví, energetika, zeměděl-
ství a lesnictví
Ve statistice průmyslu byla pozornost věnována dalšímu rozvoji 
metodiky zpracování krátkodobé statistiky průmyslu (STS). 
Pro odhad vývoje průmyslové produkce v sekci D jsou nově 
používána data o výrobě elektřiny získávaná od provozovatele 
přenosové soustavy ČR (ČEPS). V rámci roční s tat is t iky 
průmyslových výrobků a služeb (PRODCOM) bylo připraveno 
a úspěšně otestováno odesílání dat do Eurostatu prostřednictvím 
modifikovaného formátu SDMX. Dále pokračoval převod 
dalších výstupů (STS, PRODCOM) do nové veřejné databáze  
(ÚDV).

Ve statistice stavebnictví byla úspěšně dokončena implementace 
nových požadavků v rámci nařízení EBS. V návaznosti na pro- 
bíhající proces legislativní přípravy nového stavebního zákona 
a digitalizace stavebního řízení byly zahájeny metodické práce 
v oblasti statistiky bytové výstavby spočívající v optimalizaci 
(revizi) seznamu atributů zjišťovaných výkazem Stav 7-99. 
Zároveň byla zahájena pracovní jednání s Ministerstvem pro 
místní rozvoj ČR (MMR) a Českým úřadem zeměměřickým  
a katastrálním (ČÚZK) ve věci možného rozšíření a zpřesnění 
údajů o nové bytové výstavbě vedených v Registru územní 
identif ikace, adres a nemovitost í (RÚIAN) včetně jejich 
následného využití pro statistické účely.

V oblasti statistiky energetiky pokračovaly práce na zabezpečení 
nových požadavků v souvislosti s novelizací nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (ES) č. 1099/2008 ze dne 22. října 2008, 
o energetické statistice. V rámci těchto aktivit se podařilo zajistit 
zpracování a odesílání měsíčních a ročních mezinárodních 
dotazníků do Eurostatu a IEA ve zkrácených termínech. Dále 
byla vypracována metodika a zajištěny údaje pro podrobnější 
rozdělení (desagregaci podle CZ-NACE) spotřeb paliv a energií 
v průmyslu a podrobnější rozdělení spotřeb v domácnostech 
podle jednotlivých účelů užití. Zároveň byl zpracován nový 
mezinárodní dotazník o produkci biopaliv a do výkaznictví 
byly zapracovány nové ukazatele týkající se například spotřeby 
elektřiny v datových centrech, kapacity a množství bateriových 
zásobníků či problematiky statistiky paliva vodíku.

Na úseku zemědělské statistiky pokračovaly práce na její 
modernizaci. Ve statistice rostlinné výroby se podařilo, po-
čínaje zpracovatelským rokem 2023, pro statistickou úlohu  
Osev 3-01 – Výkaz o plochách osevů zemědělských plodin 
plně využít údaje z předtiskové aplikace MZe „Jednotné žádosti  
na plochu“, konkrétně „Deklarace plodin“ a „Deklarace veškeré 
zemědělské půdy“. Výsledkem spolupráce mezi ČSÚ a MZe bylo 
zrušení každoroční zpravodajské povinnosti pro cca 10,5 tisíc  
zpravodajských jednotek. U statistiky živočišné výroby byl pro 
rok 2023 zrušen výkaz Zem 1-01 – Soupis hospodářských  
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dení nového šetření o druhotných surovinách  
a přípravu na využití dat ze systému eTurista 
v podmínkách statistiky cestovního ruchu. Zá-
roveň byly zahájeny nové rozvojové aktivity, 
které budou patřit mezi priority roku 2024.



zvířat (zrušení zpravodajské povinnosti pro řádově 11 tisíc  
zpravodajských jednotek) a dále pokračovala analýza 
dat vedených v Registru zvířat (IZR). Byl navržen další po-
stup, který bude implementován ve zpracovatelském roce 
2024, kdy se počítá s rutinním přebíráním využitelných 
údajů z tohoto registru v kombinaci se stávajícími statistic-
kými zjišťováními, které však budou zjednodušeny. V roce 
2023 dále proběhl sběr dat Integrovaného šetření v země- 
dělství (IFS 2023). V neposlední řadě pokračovaly práce  
na integraci zpracování statistiky zemědělství pod univerzální  
nástroje v rámci statistického informačního systému (SIS).  
Byla například připravena zadávací dokumentace pro země- 
dělský registr (ZEMREG), která spočívala v definování byznys  
požadavků.

Obchod, doprava, služby, cestovní ruch  
a životní prostředí
Ve statistice obchodu, dopravy a služeb pokračoval v návaznosti 
na implementaci nařízení EBS měsíční reporting do Eurostatu. 
Proběhl audit měsíčního zjišťování se zaměřením na statistiku 
služeb. Auditní skupina neshledala žádné metodické, věcné ani 
organizační nedostatky a doporučila drobné úpravy zjišťování. 
Ve statistice maloobchodu došlo k dalšímu rozšíření souboru 
podniků poskytujících scanner data. Díky podrobnějším datům 
bylo možné rozšířit okruh publikovaných dat v podrobnější 
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sortimentní struktuře tržeb obchodních řetězců. Pokračovala 
spolupráce s Ministerstvem dopravy ČR na datech o letecké 
dopravě. Spolupráce probíhala i na přípravě nové podoby 
webových stránek a na stanoviscích ČSÚ k novele klasifikace 
NACE, která bude mít na odvětví obchodu a služeb významný 
dopad. Započaly práce na přípravě implementace nové 
klasifikace NACE Rev. 2.1.

V rámci statistiky cestovního ruchu probíhala intenzivní diskuse 
s Ministerst vem pro místní rozvoj ČR (MMR) a agenturou 
CzechTourism na téma projektu e-Turista, který cílí na získávání 
dat od všech ubytovacích zařízení pro potřeby statistiky, 
výběru místních poplatků i evidenční povinnosti vůči Policii ČR.  
Ve druhé polovině roku v souvislosti s projektem e-Turista 
proběhlo meziresortní připomínkové řízení MMR k návrhu novely 
zákona č. 159/1999 Sb., o některých podmínkách podnikání 
a o výkonu některých činností v cestovním ruchu se zásadními 
připomínkami ze strany ČSÚ. Regionální satelitní účty cestovního 
ruchu byly zveřejněny na webu ČSÚ. Zároveň byla rozšířena 
otevřená data za hromadná ubytovací zařízení v členění podle 
oblastních destinačních managementu (DMO). V návaznosti 
na projekt Eurostatu ČSÚ pokračoval ve zveřejňování výstupů 
o ubytování prostřednictvím nejvýznamnějších nadnárodních 
zprostředkovatelských plat forem (AirBnB, Booking.com, 
Expedia, Tripadvisor). Díky tomu se k uživatelům dostávají 

podrobnější informace o počtech přenocování sjednaných 
pomocí těchto p lat forem, včetně regionálního t ř ídění. 
Zveřejnění těchto dat má charakter tzv. experimentální statistiky.  
Ve spolupráci se sekcí 6 se intenzivně pokračovalo na 
převedení dotazníku Výběrového šetření cestovního ruchu (VŠCR)  
do nového IT prostředí a přechodu tazatelské sítě na práci  
s tablety.

Ve statistice životního prostředí byla zahájena příprava  
na plnění rozšířených požadavků vyplývajících z připravované 
novelizace nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU)  
č. 691/2011, o evropských environmentálních hospodářských 
účtech, která představuje navýšení reportingových povinností. 
Jedná se o rozšíření stávajících šesti modulů přidáním dalších  
tří modulů environmentálních účtů. ČSÚ se během roku 2023 
připojil k dobrovolnému sběru dat pro účet rozsahu ekosystémů 
a pro účet ekosystémových služeb. Probíhala metodická  
a datová příprava na reporting účtu stavu ekosystémů a účtu 
lesa. Proběhlo jednání dvou pracovních skupin. V roce 2023 
byly úspěšně ukončeny práce na projektu „Mechanismy 
prosazování principů udržitelného rozvoje ve státní správě“ 
(partnery jsou MŽP, MMR a Cenia). V rámci projektu ČSÚ 
koordinoval činnosti pro sběr dat od všech zapojených 
institucí. Přitom byla mj. vydána hodnoticí zpráva o kvalitě 
života a její udržitelnosti a pokračovala revize ukazatelů  





a metadat. V oblasti statistiky odpadů byla připravena a vy- 
dána publikace „Produkce, využití a odstranění odpadů“, 
a to s využitím administrativních dat (Integrovaný systém 
plnění ohlašovacích povinností – ISPOP). Oproti předchozím 
letům byla rozšířena o několik grafů znázorňujících způsoby 
nakládání s konkrétními druhy odpadu. Výkaz Odp 5-01 byl 
naposledy rozeslán respondentům a pro rok 2024 byl zrušen. 
Pozornost byla dále věnována produkci a spotřebě druhotných 
surovin. Ve spolupráci s MŽP a MPO byl navržen nový výkaz  
Druh Sur 1-01.

Průřezové podnikové statistiky
V oblasti průřezových podnikových statistik pokračovaly  
v roce 2023 práce související s implementací nařízení EBS. 
V rámci strukturální podnikové statistiky (SBS) byla v souladu 
s Obecným implementačním nařízením (GIA) upravena náplň 
vybraných ukazatelů a rozšířena populace podniků o finanční 
a vybrané nefinanční instituce. Statistika zahraničních afilací  
(FATS) byla rozší řená dle požadavků GIA o ukazatele  
za české vrcholové vlastníky (tzv. UCI) a jejich domácí afilace. 
V obou statistikách byl navíc s podporou grantových prostředků 
EK zaveden nový standard pro reportování dat Eurostatu.  
Ve statistice zaměřené na oblast globálních hodnotových řetězců 
(tzv. Global Value Chains – GVC) byl navržen a ve statistickém 
metainformačním systému ČSÚ popsán dotazník pro referenční 

období let 2021–2023. Kromě toho byl definován výběrový 
soubor jednotek, které budou v souladu s Vyhláškou o programu 
statistických zjišťování v roce 2024 dotazníkem obeslány. 

Na úseku konjunkturálních průzkumů pokračovala spolupráce 
s Generálním ředitelstvím EK pro hospodářské a finanční zále-
žitosti (DG ECFIN) na rozvojových aktivitách v oblasti konjunk-
turálních průzkumů mezi podnikateli, a to zejména na projektu 
implementace nového indikátoru pro odhad produkční mezery 
a dalších ekonomických jevů (Labour Hoarding Index – LHI) 
konstrukčně postaveném na datech konjunkturálních průzkumů 
mezi podnikateli. V roce 2023 také došlo k dalšímu rozšíření 
publikovaných dat. ■
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Makroekonomické
statistiky



Ve sféře makroekonomické statistiky probí-
haly v roce 2023 intenzivní práce v oblasti 
modernizace zpracování nových datových 
zdrojů, zejména v oblasti cenové statistiky 
a statistiky zahraničního obchodu. Rovněž 
byla zprovozněna nová databáze zahranič-
ního obchodu s podrobnými daty o vývozu  
a dovozu zboží. Pokračovalo rozšiřování vy- 
užití scanner dat a zároveň započaly přípra-
vy na zavedení předběžného odhadu indexu 
spotřebitelských cen. Výpočet hrubého ná-
rodního důchodu byl podroben zevrubnému 
auditu ze strany Eurostatu. Kromě těchto 
činností byl ČSÚ nadále intenzivně zapojen 

Statistika národních účtů
V průběhu roku byl, kromě standardních čtvrtletních a roč- 
ních výstupů, dokončen projekt rozší ření dostupných uka- 
zatelů produktivity a ukazatelů satelitního účtu domácností. 
Intenzivně pokračovaly práce na mimořádné revizi národních  
účtů 2024, která je koordinována v rámci EU. Součástí 
této revize bude zahrnutí dílčích vylepšení odhadů, které 
p lynou zejména z harmonizace pos tupů v rámci  EU. 
Byla rovněž zapracována doporučení z auditu výpočtu 
hrubého národního důchodu. Nejv ýznamnější dopady  
na makroagregáty plynou zejména ze zapracování výsledků 
posledního sčítání, a to v souvislosti se službami bydlení  
a dílčími odhady nezjištěné ekonomiky. Dále byla zapracována 
nová doporučení na životnosti některých fixních aktiv v mo- 
delu odhadů spotřeby fixního kapitálu. Na evropské úrovni 
probíhala diskuse o metodickém zachycení energií v období 
dynamických změn cen, což bylo také impulzem k diskusi 
s vybranými producenty energií v ČR a jejich vykazovaní  
a následnému zachycení těchto údajů ve statistice. ČSÚ byl 
aktivní na mezinárodním poli při zapojení do pracovních 
skupin Eurostatu a OECD a řady studijních návštěv pro země  
Balkánu.

Vládní a finanční účty
V oblasti statistiky vládních účtů a finančních účtů probíhaly 
celý rok především práce na mimořádné revizi národních účtů, 
zejména na změnu alokace vybraných typů daní do subsektoru 
ústředních vládních institucí, které rozhodují o výši daní.  Rovněž 
bude na základě metinárodních doporučení upraven výpočet 
hrubé přidané hodnoty u penzijních společností a fondů. Dále 
byla implementována nová struktura tabulek pro předávání dat 
Eurostatu vyplývající z mid-term review standardu ESA 2010. 
V oblasti EDP statistiky byly nově sestaveny tabulky týkající  
se výdajů vládních institucí souvisejících s energetickou krizí 
(Annex 10) a transakcí spojených s RRF (Annex 9). V rámci 
snižování administrativní zátěže probíhaly přípravné práce na 
redukci ročních statistických výkazů PEN a POJ, která bude 
zahrnuta do Programu statistických zjišťování v roce 2025. 
Nově byly ve veřejné databázi zveřejněny výsledky statistiky 
peněžnictví a pojišťovnictví. V závěru roku proběhl též audit 
Satelitního účtu neziskových institucí.

Statistika cen
Nejvýznamnějším úkolem cenové statistiky v roce 2023 
bylo provedení revize váhových schémat a výběru cenových 

28 I 29

do mezinárodních aktivit, jako jsou technické 
asistence či projekty Eurostatu, jejichž cílem 
je zvyšovat kvalitu jednotlivých statistik. 
Na národní úrovni pokračoval ČSÚ v oblasti 
makroekonomických statistik v intenzivní 
spolupráci s Českou národní bankou a Mi-
nisterstvem financí ČR.





reprezentantů indexu cen zahraničního obchodu a indexů 
cen služeb pro podniky. Současně došlo k přechodu na 
nové technické nástroje zpracování dat. Zároveň probíhala 
příprava na stejné kroky v oblasti statistiky spotřebitelských 
cen. Úspěšně pokračovalo přebírání scanner dat od dalších 
řetězců na základě vyhlášky o statistických zjišťováních a byla 
prováděna jejich detailní analýza. Přitom byla dále metodicky 
konsolidována cenová statistika založená na tomto datovém 
zdroji.  Prohlubovalo se zpracování scanner dat pomocí machine 
learningu, který výrazně urychluje celý proces. ČSÚ považuje 
scanner data za perspektivní datový zdroj, a proto rozšíření 
využití a modernizace zpracování patřily mezi jeho prioritní 
úkoly. V indexu spotřebitelských cen byly dle plánu obměněny 
vnitřní relativní váhy založené na aktuální struktuře spotřeby 
domácností. Ve spolupráci s koncovými prodejci energií 
bylo zavedeno zcela nové šetření cen elektřiny a plynu pro 
domácnosti, které spolehlivě monitoruje skutečně realizované 
ceny. Pokračovala spolupráce s ČNB a ČÚZK v oblasti statistiky 
cen nemovitostí. S ČNB byla zahájena spolupráce zaměřená 
zejména na tvorbu předběžného odhadu indexu spotřebitelských 
cen. V oblasti mezinárodní statistické spolupráce bylo klíčovým 
úkolem naplňování požadavků projektu parity kupních sil, 
který probíhal v rámci grantu Eurostatu Purchasing Power  
Parities 2023.

Statistika zahraničního obchodu
Ve statistice zahraničního obchodu se zbožím byla dokončena 
nová databáze zahraničního obchodu, která poskytuje uživate- 
lům podrobné údaje o obchodu se zbožím na stejné úrovni detailu  
jako současná databáze pohybu zboží přes hranice. Nutným 
předpokladem bylo dokončení nové metodiky pro tvorbu takových  
údajů. V rámci úkolu snižování administrativní zátěže probíhaly  
ve druhém pololetí roku 2023 legislativní přípravy a práce smě-
řující ke zvýšení prahů pro vykazování a zároveň ke zvýšení  
hodnoty pro možnost využití zjednodušeného hlášení v systému 
Intrastat. Výsledkem je přijetí nového nařízení vlády, které zvyšuje  
od ledna 2024 hodnotu statistického prahu pro povinnost vyka-
zování systému Intrastat na 15 milionů korun pro vývoz i dovoz 
(z původních 12 milionů korun) a zároveň zvyšuje hodnotu pro 
možnost využití zjednodušeného hlášení na 30 milionů korun  
(z původních 20 milionů korun) při zachování ostatních podmí-
nek jeho využití. Ve statistice zahraničního obchodu se službami 
pokračovaly přípravy implementace nových požadavků nařízení  
EBS, ČSÚ se zapojil do pilotních odesílání údajů vývozu a do-
vozu služeb dle podnikových charakteristik a dle fakturované 
měny. Pokračovalo se v řešení asymetrií podle priorit stanovených 
Eurostatem. I nadále probíhala poměrně intenzivní spolupráce se 
statistickým úřadem Severní Makedonie při technické asistenci  
zavádění statistiky zahraničního obchodu se službami. ■
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Demografie
a sociální statistiky



Demografická statistika
V roce 2023 byly za oblast každoroční demografické statistiky 
vydány všechny naplánované datové a analytické výstupy.  
V první polovině roku si mimořádné práce vyžádalo zahrnutí 
uprchlíků a jejich demografických událostí do statistiky za rok 
2022. Po pěti letech byla vydána nová projekce obyvatel 
ČR do roku 2100, u příležitosti jejího zveřejnění se konala 
tisková konference. O měsíc později byla zpřístupněna také 
Zpráva o očekávaném vývoji úmrtnosti, plodnosti a migrace 
v České republice, kterou ČSÚ vypracoval v souladu s § 10b  
zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 
zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. Z projekce byly 
připraveny a poskytnuty také speciální nadstandardní výstupy 
dle požadavků uživatelů, zejména MPSV či Národní rozpočtové 
rady. Tiskové konference k datům z každoroční demografické 
statistiky se v roce 2023 konaly celkem dvě a vydáno bylo 
celkem pět tiskových zpráv.

Kromě údajů poskytovaných mezinárodním institucím, datových 
podkladů pro potřeby dalších útvarů ČSÚ a průřezových výstupů 
byla připravena řada nestandardních výstupů dle konkrétních po-
žadavků uživatelů včetně mikrodat pro vědeckovýzkumné účely.

V druhé polovině roku byly v rámci prioritního úkolu ČSÚ 
Modernizovat systém demografických a sociálních statistik  
vykonávány také činnosti potřebné pro zabezpečení změny 
hlavního zdroje dat pro statistiku zemřelých a sňatků občanů 
České republiky, která je od roku 2024 vytvářena přímo 
z administrativních dat Registru obyvatel a Agendového 
informačního systému evidence obyvatel v prostředí informač- 
ního systému veřejné správy IS CENZIS zřízeného pro tyto  
účely.
 
I v průběhu roku 2023 se zástupci útvaru podíleli na při- 
pomínkování nové jednotné evropské právní úpravy pro celou 
oblast statistiky obyvatelstva zahrnující populační cenzy, 
demografickou a migrační statistiku (nové evropské nařízení 
European Statistics on Population and Housing) a byli zapojeni 
do dvou task forces řešících implementaci tohoto nařízení. 
Na národní odborné úrovni byly připraveny dva příspěvky 
na konferenci České demografické společnosti, projekce 
obyvatelstva byla prezentována a diskutována u kulatého 
stolu České demografické společnosti a vybraná témata 
ze statistiky obyvatelstva byla popularizována v časopise  
„Statistika a My“. 
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V roce 2023 ČSÚ vydal novou projekci oby-
vatel České republiky do roku 2100. V rámci 
šetření v domácnostech probíhala každoroční 
pravidelná zjišťování. K Výběrovému šetření 
pracovních sil byl zařazen rozšiřující modul  
o dobrovolnické práci. V roce 2023 proběh-
la první fáze sběru údajů v domácnostech  
v rámci Výběrového šetření osob se zdravotním 
postižením. Byl  sestaven satelitní účet kultury  
a zdravotnické účty podle společné meziná-
rodní metodiky Eurostatu a OECD. V oblasti 
statistik výzkumu, vývoje a inovací proběh-
lo zjišťování o inovacích v podnicích a byly 
publikovány údaje z evropského zjišťování  

o vzdělávání zaměstnanců. V roce 2023 začali 
tazatelé pro sběr dat používat tablety namísto 
notebooků. Za touto změnou stojí dvouleté 
úsilí na vytvoření nových elektronických do-
tazníků i zcela nového obslužného systému pro 
všechna domácnostní zjišťování v bezplatném  
softwarovém prostředí Survey Solutions,  
který nahradil licencované softwarové pro-
středí Blaise 4.8.



Trh práce a rovné příležitosti
V oblasti statistiky trhu práce a rovných příležitostí bylo v roce 
2023 věnováno úsilí stabilizaci časových řad Výběrového 
šetření pracovních sil (VŠPS) po prudkých změnách souvisejících 
s příchodem množství osob z válečné Ukrajiny, se změnou 
populace po zpracování SLDB 2021 a s promítnutím nového 
systému vážení a dopočtů. Mimoto byl ve VŠPS v roce 2023 
ukončen speciální ad-hoc modul na téma pracovní dovednosti  
a výsledná data včetně zprávy o kvalitě byla předána Eurostatu. 
V terénu byla sbírána data ad-hoc modulu s tématem důchod  
a účast na trhu práce, a probíhala příprava na dodatečné 
otázky modulu VŠPS pro rok 2024 na téma mladí lidé na trhu 
práce. 

V podnikové statistice práce došlo k dalšímu pokroku ve zpra-
cování výsledků experimentální statistiky volných pracovních 
míst a zejména v závěru roku probíhaly přípravy na harmonizaci 
čtvrtletního výkaznictví ČSÚ se mzdovým zjišťováním ISPV 
(MPSV) V 1-04, která ve spolupráci s Ministerstvem práce a 
sociálních věcí ČR přinese snížení zátěže respondentů. Bylo 
vydáno několik analytických článků a byla uspořádána tisková 
konference na téma Trh práce a průměrné mzdy. Ve spolupráci 
s Ministerstvem vnitra ČR (MV), Ředitelstvím služby cizinecké 
policie, MPSV a Ministerstvem průmyslu a obchodu ČR (MPO) 
byly aktualizovány výstupy o cizincích v ČR pro webovou 



prezentaci ČSÚ. Jako každoročně byly mimo standardních 
číselných výstupů za čtvrtletí vydány datové ročenky „Zaostřeno 
na ženy a na muže“, „Cizinci v ČR“ a vyšly též souhrnné 
analytické publikace „Senioři v ČR v datech“ a „Život cizinců 
v ČR“. Některá témata byla též popularizována v časopise 
Statistika & My.

Sociální statistiky
V oblasti sociálních šetření u domácností proběhlo pravidelné 
každoroční zjišťování Životní podmínky – národní verze 
celoevropského zjišťování EU-SILC. Součástí tohoto zjišťování 
byl v roce 2023 mezinárodně harmonizovaný modul na té-
mata Kvalita bydlení, Trh práce, Nedokončené vzdělání, 
Mezigenerační srovnání a Potíže s bydlením.

Výsledky zjišťování byly prezentovány na každoroční tiskové 
konferenci v únoru 2024. Dále bylo realizováno zjišťování 
Statistiky rodinných účtů (SRÚ) o struktuře spotřebních výdajů 
domácností a ve spolupráci s Českou národní bankou (ČNB) 
zjišťování Finanční situace domácností (FSD), která jsou 
integrována do šetření Životní podmínky.

V oblasti technické podpory všech domácnostních zjišťování 
byla v roce 2023 spuštěna změna způsobu sběru dat v terénu, 
a to místo dosavadních notebooků nově pomocí tabletů, což 

má primárně zkvalitnit terénní sběr dat a práci tazatelkám. 
Byly vytvořeny zcela nové CAPI dotazníky vhodné pro tablety 
pro všechna domácnostní šetření v roce 2023. V souvislosti 
 s novými CAPI dotazníky byl vlastními silami vytvořen zcela 
nový obslužný systém pro všechna domácnostní šetření  
v softwarovém prostředí Survey Solutions.

Probíhaly pravidelné každoroční činnosti související se získá- 
váním, zpracováním a prezentací dat v oblasti vzdělávání, 
zdravotnictví, kultury, sportu, sociálního zabezpečení a krimi- 
nality. Byla zpracována rozsáhlá průřezová publikace s údaji  
o učitelích a žácích na jednotlivých stupních škol za posledních 
deset let, ke které byla k zahájení školního roku uspořádána 
tisková konference. Kromě pravidelných ročních publikací vyšla 
v roce 2023 nová publikace Mzdy ve zdravotnictví obsahující 
podrobné údaje o průměrných výdělcích lékařů a zdravotních 
sester podle jejich pohlaví, věku, dosaženého vzdělání či sféry 
a délky zaměstnání.  

Za významné lze považovat sestavení satelitního účtu kultury 
ČR ve spolupráci s Národním informačním a poradenským 
střediskem pro kulturu (NIPOS) a sestavení zdravotnických 
účtů podle společné metodiky Eurostatu a OECD. Dále  
byly z Informačního systému České správy sociálního zabezpe- 
čení zpracovány a následně publikovány podrobné pololetní  
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a roční údaje o dočasné pracovní neschopnosti pro nemoc  
a úraz. V roce 2023 se podařilo též úspěšně dokončit pořízení, 
zpracování a publikování údajů z Evropského výběrového 
šetření v domácnostech o vzdělávání dospělých.

Digitalizace, výzkum a inovace
V rámci statistik digitalizace je třeba zmínit úspěšnou realizaci 
dvou evropských zjišťování zaměřených na využití digitálních 
technologií obyvatelstvem a podniky. Údaje z těchto šetření 
slouží k monitoringu plnění jednotlivých cílů Digitální agendy 
pro Evropu a Státní politiky v elektronických komunikacích 
Digitální Česko. Hlavní zjištění byla prezentována na příslušných 
tiskových konferencích. Ve spolupráci s resortními statistikami 
byly zpracovány údaje o využívání internetu v dalších oblastech 
a sektorech společnosti. Jde například o statistiky elektronizace 
veřejné správy (eGovernment), zdravotnictví (eHealth) nebo 
školství (eEducation). 

Ke statistickému zachycení digitální ekonomiky byly i v roce 
2023 ze strany ČSÚ zpracovány údaje o investicích, produkci 
a zahraničním obchodu v oblasti informačních a komunikačních 
technologií. Dále byly výrazně rozší řeny datové výstupy  
za ICT odborníky a studenty ICT oborů na vysokých školách.  
Ve spolupráci s Českým telekomunikačním úřadem byly 
zpracovány údaje o internetové infrastruktuře, a to včetně 

mezinárodního srovnání. Z dostupných údajů za oblast infor- 
mačních a komunikačních technologií byly zpracovány dvě 
souhrnné datové publikace mapující rozvoj digitální společnosti  
a ekonomiky v Česku a v zemích EU.

Podobně jako v předchozích letech byla cestou vlastních šetření 
(výběrových či plošných), případně využitím administrativních 
zdrojů, shromážděna a zpracována podrobná data o výzkumu,  
vývoji a inovacích v Česku a v zemích EU. Mimo pravidelného 
ročního zjišťování o výzkumu a vývoji proběhlo finální zpracování 
výstupů z evropského zjišťování o inovacích v podnicích.  
Z administrativních zdrojů byly v souladu s příslušným platným 
nařízením EU zpracovány podrobné údaje o přímé a daňové 
veřejné podpoře výzkumu a vývoje, které byly poskytnuty  
a prezentovány odborné veřejnosti v Česku i v zahraničí.

Kromě zmíněných statistických úloh byly rozvíjeny další statistiky 
v této oblasti, jako je roční zjišťování o licencích, patentová 
statistika nebo statistiky vyspělých technologií. Společně  
s Technologickým centrem AV ČR byl uspořádán seminář ke 
statistikám a analýzám výzkumu, vývoje a inovací. Vedle práce 
na rozsáhlých ročních publikacích byly průběžně sestavovány 
další výstupy dle požadavků uživatelů, zejména pak výstupy 
pro národní a regionální výzkumné a inovační strategie pro 
inteligentní specializaci. ■



Krajské správy ČSÚ



Krajské správy zajišťovaly v roce 2023 své 
úkoly v oblasti statistických zjišťování, sběru 
dat a jejich zpracování, informačních služeb  
a správy registrů, zpracování výsledků 
voleb, hospodaření a provozu.

Terénní zjišťování
Sběr dat pro pravidelná zjišťování v domácnostech standard-
ně i v roce 2023 zabezpečovali tazatelky a tazatelé ČSÚ. 
Jde o data, která nelze zjistit jinak než přímým dotazováním 
vybraných domácností. Dále tazatelská síť zajišťovala i sběr 
dat pro statistiku spotřebitelských cen a zemědělskou statistiku 
u zpravodajských jednotek – fyzických osob. 

Pokud jde o organizaci a průběh výběrových zjišťování u do- 
mácností, v roce 2023 nedošlo k zásadním změnám. Šetření 
jsou založena na dvou základních náhodných výběrech bytů 
z Registru sčítacích obvodů a budov. V obou větvích dotaz-
níkových šetření tazatelé kontaktují domácnosti obvykle žijící  
v těchto náhodně vybraných bytech a žádají je o spolupráci 
při vyplňování dotazníků.

Integrované šetření v domácnostech je založeno na náhod-
ném výběru 33,9 tisíce bytů v každém čtvrtletí pro Výběrové 
šetření pracovních sil. To se zaměřuje na získávání informací 
o charakteru zaměstnanosti a nezaměstnanosti obyvatelstva 
a přináší i údaje o ekonomicky neaktivním obyvatelst vu.  
Ve druhém pololetí bylo šetření navíc doplněno i otázkami, 
které se týkaly dobrovolnické práce. Část vybraných domác-
ností (6 780) byla dále dotazovaná v rámci Výběrového  
šetření cestovního ruchu, které je zaměřeno na aktuální situaci 
v cestovním ruchu, ať už jde o cesty obyvatel po tuzemsku, 

nebo do zahraničí. U jiné části domácností (také v počtu  
6 780) se zase tazatelé v rámci Výběrového šetření infor- 
mačních technologií ptali na v ybavenost informačními  
a komunikačními technologiemi, přístup k nim a způsob jejich  
využívání. 

Na základě usnesení vlády byla v druhé polovině roku  
v rámci Integrovaného šetření v domácnostech realizována  
i první část Výběrového šetření osob se zdravotním omezením. 
Jedná se o zdroj informací o počtu a struktuře osob, které 
jsou v důsledku svého nepříznivého zdravotního stavu nebo 
zdravotního problému dlouhodobě omezeny ve vykonávání 
běžných činností. Pokračování tohoto zjišťování bude probí-
hat ještě v roce 2024.

Druhým okruhem domácnostních šetření jsou tzv. Integrované 
životní podmínky s jiným náhodným výběrovým souborem 
přes 11,3 tisíce bytů. Základem tohoto okruhu je dotazníko-
vé šetření Životní podmínky (tzv. EU-SILC). Týká se sociální  
a ekonomické situace domácností, a je zdrojem dat pro vý-
počet peněžní i materiální chudoby. Na něj navazuje šetření  
Statistika rodinných účtů, kde je následně osloveno přes  
tři tisíce domácností. Podstatou je sledování finančních výdajů 
všech členů domácností za určité období formou deníkových 
záznamů, což poskytuje informace o výši a struktuře spotřeby 
i o spotřebních zvyklostech domácností. Poslední navazující 
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částí je šetření Finanční situace domácností, které si klade za 
cíl získat data o situaci českých domácností z hlediska jejich 
finančních a majetkových poměrů a týká se přibližně dvou 
tisíc vybraných domácností.

Na přelomu roku 2022 a 2023 došlo k zásadní technolo-
gické změně ve způsobu sběru dat od domácností. Všechny 
tazatelky a tazatelé začali nově při své práci využívat table-
ty místo dosavadních notebooků a to včetně nového progra-
mového vybavení. Znamenalo to nejen předchozí testování  
a důkladné proškolení, ale i nutné změny některých postupů 
v tazatelské práci. 

Tazatelská síť zabezpečuje i celoroční sběr dat v oblasti ce-
nové statistiky. Část údajů o cenách výrobků a služeb stále 
nelze zajistit jinak než terénním sběrem přímo v obchodech 
a provozovnách služeb. I tyto terénní práce probíhaly v roce 
2023 standardně s tím, že došlo ke sjednocení využívané 
techniky (tabletů) pro tento sběr a pro domácnostní šetření. 

Oddělení terénních zjišťování byla zapojena i do sběru dat 
a jejich pořizování pro zemědělskou statistiku od zpravodaj-
ských jednotek – fyzických osob. Jednalo se nejen o data za 
zemědělské výkazy, ale i o údaje pro aktualizaci a správu 
Zemědělského registru. Změna oproti předchozím letům byla, 
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že část sběru a pořizování dat v prvním pololetí se podařilo 
nahradit administrativními zdroji dat. Volné tazatelské kapacity 
tak mohly být využity pro domácnostní šetření, zejm. šetření 
EU-SILC. V průběhu druhého pololetí se po třech letech taza-
telská síť opět podílela na Integrovaném šetření v zemědělství.

Statistická zpracování 
Generování Oznámení o zpravodajské povinnosti vůči ČSÚ 
(dále OoZP) a jejich rozeslání proběhlo bez komplikací. V roce 
2023 bylo k 31. 12. 2023 rozesláno 147 139 Oznámení  
o zpravodajské povinnosti a 15 612 Dodatků, z toho 151 353  
Oznámení/Dodatků bylo rozesláno do datových schránek 
a 11 398 bylo zasláno tradiční listinnou formou (jedná se 
především o výkazy zemědělské statistiky). Rovněž rozeslání 
výkazů z KS proběhlo bez problémů. Pro generování OoZP  
z oblasti ZEM byly termíny generování upraveny dle dostup-
nosti administrativních zdrojů dat úlohy Osev 3-01.

Za rok 2023 bylo zpracováno 505 068 výkazů (k 31. 12. 2023),  
z čehož 64,4 % bylo doručeno elektronickou formou pro-
střednictvím ePDF nebo DANTE WEB. V březnu byl nasazen 
do ostrého provozu poštovní robot (pracující s MS Outlook).  
Jeho přínosem je automatická distribuce „korektních“ výkazů.

Všechna data byla odevzdána dle harmonogramů, případně  
v dohodnutých termínech se zpracovatelkami. V oblasti cenové 
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statistiky pokračovaly práce na přechodu z Oracle Forms  
do standardních nástrojů ČSÚ (CENY ZOV 1-12 a CENY 
ZOD 1-12). Úloha Ceny Ob 1-12 (scanner data) byla v červnu  
pro dvě jednotky zařazena mezi zpravodajskou povinnost zobra- 
zenou ve Výkazech podle IČO, od roku 2024 to bude již 
pro všechny jednotky.

Zpracování demografických hlášení probíhalo standardně 
bez větších problémů, pro rok 2024 bylo rozhodnuto o no-
vém způsobu přebírání dat (administrativní zdroj dat Cenzis) 
za úlohy Obyv 1-12 a Obyv 3-12, matrikám byly předány 
informace k novému zpracování dat pro rok 2024. 

Response je na stabilní úrovni, zvyšuje se využívání on-line  
aplikace sběru dat, a to především kvůli problémům s PDF 
formuláři (otevření PDF formuláře v internetových prohlížečích 
znehodnotí funkce formuláře, a navíc znemožní jejich auto-
matické zpracování). Ve spolupráci s oddělením 9104 byla 
vytvořena aplikace k vytěžování kontaktů z EVID, na jejímž 
základě se zvýšila celková response u většiny úloh. U význam-
ných úloh dochází postupně k jednáním s resorty o možnos-
tech získávání dat jinou formou než prostřednictvím výkazu. 

Během roku 2023 byla realizována Anketa o využití informač-
ních systémů a způsobech sběru dat z oblasti práce a mezd 
Práce 2-04 a/nebo ÚNP 4-01 v rámci grantu LMB (Statistiky 

trhu práce). Ve spolupráci oddělení 3002 s KS bylo cca  
4 000 respondentů obesláno dotazníkem zohledňujícím otázky 
k současnému i budoucímu stavu sběru statistických dat, a to  
ve 2 variantách dle aktuálního způsobu odevzdání výkazu 
(DANTE WEB nebo PDF / ostatní formy). Posbíraná data jsme 
v roce 2023 analyzovali a vyhodnocovali. Závěrečná hod-
noticí zpráva bude realizována v roce 2024.

Pokračovala komunikace s respondenty pomocí nástrojů chat-
bot, virtuální ústředna a datové schránky. Původní chatbot byl 
využíván v prvním pololetí. Poté započaly práce na přípravě 
nového chatbota, kterého se bohužel do konce roku ve spo-
lupráci s dodavatelem nepodařilo navzdory veškeré podpoře 
pracovníků ČSÚ zrealizovat. Na odpovědích respondentů se 
podílejí všechny KS bez ohledu na místní příslušnost výkazů. 
Nejvyšší počet dotazů ze strany respondentů byl zaznamenán 
na počátku zpracovatelského roku jak v těchto aplikacích, 
tak i v e-mailových schránkách vykazy@czso.cz a zapome-
nuteheslo@czso.cz. Výrazný nárůst požadavků respondentů 
na obnovu hesla je zaznamenán v období sběru výkazu 
RES 2-99, který je k dispozici k vyplnění pouze v aplikaci  
DANTE WEB.

Po celý rok byla KS v kontaktu s VPO pro přípravu e-Turisty  
a na jednáních s MMR (připomínkování návrhu zákona, 
předání legislativnímu oddělení k dalšímu řízení, workshop  



s odborníky, kategorizace v RUZ, typy individuálního ubyto-
vání, účel pobytu).

V průběhu roku se konala jednání s MMR a ČÚZK ve věci  
plánu rušení výkazu STAV 7-99 (2025 –2026). Sběr dat 
v ýkazy nahradí přebírání z RÚIAN. V závěru roku pro - 
běhla připomínková řízení k Vyhlášce o dokumentaci staveb  
a k Vyhlášce o stanovení obecních stavebních úřadů, s přímým 
dopadem do statistických zjišťování (zánik části stavebních 
úřadů a vznik nových).

V březnu se uskutečnilo on-line školení Účetnictví podnika-
telských subjektů a jejich návaznost na statistická zjišťování.

V průběhu roku se dokončovaly ve spolupráci s kolegy z KS 
podklady pro přípravu veřejných zakázek v rámci projektu 
Statistického informačního systému SIS 5.0 (financovaného  
z Národního plánu obnovy).

Informační služby 
Krajská oddělení informačních služeb (a správy registrů)  
v roce 2023 průběžně plnila své úkoly, v úzké spolupráci  
s regionálními institucemi a organizacemi poskytovala meto-
dické konzultace, připravovala řadu datových podkladů na 
míru, propagovala nejnovější data o regionu. Během roku bylo 

zodpovězeno více než 3,7 tisíce konkrétních dotazů a po- 
žadavků uživatelů na informace. Nově ve t řech krajích  
(KS Liberec, KS Pardubice a KS Brno) byla navázána spolu-
práce v poskytování dat pro vznikající datové portály jed-
notlivých krajů.

V publikační činnosti vedle tradičních výstupů (ročenek, bulletinů, 
letáků) se více a podrobněji věnovala výsledkům ze SLDB 2021.  
Na podzim byly ve všech krajích zveřejněny analy tické  
publikace vycházející právě z datových zdrojů SLDB 2021  
v regionálním pohledu. Mimoto vzniklo také několik tištěných 
informačních skládaček.

Nad rámec závazných výstupů připravily některé krajské 
správy na základě poptávky svých uživatelů své fakultativní 
výstupy (publikace, datové sady). Jednalo se nejen o demo-
grafická data, ale i dlouhodobé časové řady z jiných tematic-
kých skupin. Jako fakultativní výstup zveřejnily některé krajské 
správy (KS Karlovy Vary, KS Plzeň, KS Pardubice, KS Brno)  
v elektronické podobě i tradiční publikaci Základní tendence 
vývoje v kraji zaměřující se na data za rok 2022. Krajská 
správa v Pardubicích a v Českých Budějovicích připravo-
vala měsíční souhrn o nejnovějších datech. Krajská správa  
ve Zlíně a v Liberci připravovaly speciální výstupy pro krajský 
úřad a zastupitele kraje.
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Podobně jako v předchozích letech hlavní cílovou skupinu 
při uskutečněných prezentacích s tématem o činnosti ČSÚ, 
poskytování dat nebo zpracování voleb tvořili právě žáci  
a studenti středních škol. V rámci vysokoškolské výuky pracovní-
ci z krajů vystoupili se svými prezentacemi např. na Univerzitě 
Jana Evangelisty Purkyně, Vysoké škole polytechnické v Jihla- 
vě, Ostravské univerzitě, Vysoké škole zemědělské v Pra-
ze nebo Univerzitě Karlově. Celkem proběhlo na dvě de-
sítky prezentací. Krajská pracoviště Liberec a Pardubice  
v tomto roce poskytla zázemí pro realizaci studentských praxí  
a stáží.

Nedílnou součástí úkolů krajských pracovišť IS je správa  
a pravidelná administrace vlastních internetových stránek  
v podobě regionálních publikací, odkazů na regionální data, 
časových řad či zveřejňování krátkých analytických textů  
v podobě aktualit, které pak přebíral nebo citoval regionál-
ní tisk.

Přeshraniční aktivity krajských správ ČSÚ
Zástupci KS v Hradci Králové a KS v Liberci se svými příspěv-
ky vystoupili v rámci česko-polského webináře s tématem  
Přeshraniční spolupráce statistických úřadů pořádaného  
Euroregionem Neisse-Nisa-Nysa pro odbornou veřejnost z ce- 
lého česko-polského pohraničí. Jednalo se zejména o sdílení  

zkušeností z dlouhodobé přeshraniční spolupráce a výměny 
statistických informací.
 
KS v Liberci a její zástupci opět navázali na svoji činnost  
v rámci pracovní skupiny EUREX Statistika v rámci Euroregionu 
Nisa. Kromě výměny informací se uskutečnilo i osobní jednání 
na německé straně v Žitavě.

Dlouholetá spolupráce KS v Olomouci a KS v Ostravě s polským 
statistickým úřadem v Opolí byla v roce 2023 (po předchozím 
útlumu vlivem covidu) opět oživena. Během roku proběhlo spo-
lečné osobní pracovní jednání všech zástupců v polském městě  
Opole.

Zástupkyně Krajské správy v Ústí nad Labem se účastnila 
jednání česko-saské odborné pracovní skupiny pro rozvoj 
Euroregionu Elbe/Labe.

Krajská správa v Českých Budějovicích pokračuje v dlouho-
dobé spolupráci s rakouskými, slovenskými a maďarskými  
regionálními statistiky na aktualizaci a rozšiřování přeshranič-
ní databáze CentropeSTATISTIC. V roce 2023 se uskutečnil 
další on-line workshop. ■



Volební statistika



V roce 2023 zajišťoval ČSÚ zejména zpraco-
vání výsledků volby prezidenta republiky  
v řádném lednovém termínu. Zpracoval také 
výsledky nových, dodatečných i opakova-
ných voleb a opakovaného hlasování do 
zastupitelstev 72 obcí, a to v šesti vyhláše-
ných termínech voleb v lednu, únoru, březnu, 
červnu, září a prosinci. Pozornost byla věno-
vána též volební legislativě včetně vyjádření 
v meziresortních připomínkových řízeních.

V roce 2023 se uskutečnila volba prezidenta republiky, která 
se konala v řádném termínu 13. a 14. ledna 2023, druhé 
kolo následovalo o čtrnáct dní později 27. a 28. 1. 2023. 
Zpracování výsledků volby se řídilo zákonem č. 275/2012 Sb.,  
o volbě prezidenta republiky. Úkolem úřadu bylo stanovit systém 
zjišťování a zpracování výsledků volby, připravit metodické 
materiály, vyškolit zákonem určené zástupce okrskových 
volebních komisí, převzít výsledky hlasování z téměř 15 tisíc 
volebních okrsků a zveřejnit výsledky volby, včetně zanesení 
úprav v souladu s usnesením Nejvyššího správního soudu  
(Vol 100/2023 – 74). Vše zajistil ČSÚ ve stanovených lhůtách.
 
Kromě voleb celostátního rozsahu zajišťoval ČSÚ rovněž 
mimořádné volby do zastupitelstev obcí postupně vyhlášené  
v šesti různých termínech. Nové, dodatečné a opakované 
volby do zastupitelstev obcí (případně opakované hlasování) 
byly v roce 2023 vyhlášeny na 7. ledna ve 13 obcích,  
18. února v jedné obci, 25. března ve 33 obcích, 17. června  
v devíti obcích, 16. září v 11 obcích a 9. prosince v osmi 
obcích a jedné městské části. Ve čtyřech případech nebyla 
v obci podána žádná kandidátní listina a volby se v těchto 
obcích neuskutečnily. Během roku tak bylo zvoleno celkem  
72 nových zastupitelstev. 

Pozornost byla věnována dalšímu zkvalitňování školení 
okrskových volebních komisí. Byly natočeny nové instruktážní 
videopořady a pro členy okrskových volebních komisí byl 
připraven test, ve kterém si mohli na anonymní a dobrovolné 
bázi ověřit své znalosti. Analýza odpovědí umožnila určit 
problematické oblasti, na které bude vhodné se při školeních 
více zaměřit.

Neustále je prohlubována bezpečnost zpracování voleb. 
Uskutečnily se zátěžové a penetrační testy, zkoušky zpracování 
a probíhala spolupráce s odbornými institucemi. ČSÚ také 
vnímá potřebu informační mediální bezpečnosti a reaguje na 
ni mj. články a grafikami v časopisu Statistika & My k vybraným 
úsekům volebního procesu s cílem předcházet dezinformacím. 

Pro veřejnost udržuje ČSÚ celoročně aktivní prezentační systém 
výsledků voleb na internetové adrese volby.cz, který zpřístupňuje 
výsledky hlasování až do nejnižší úrovně volebních okrsků  
a je doplněn o analytické výstupy v různém územním členění. 
Každoročně jsou aktualizovány časové řady základních 
volebních ukazatelů a po volbách jsou vydávány datové 
publikace včetně metodiky. Průběžně jsou zodpovídány dotazy 
uživatelů a připravovány nestandardní datové výstupy. 
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V legislativní oblasti ČSÚ průběžně poskytoval též stanoviska  
ke všem změnám zákonů navrhovaným v Parlamentu ČR s do- 
padem na zpracování výsledků voleb.

Výsledky všech voleb uskutečněných v průběhu roku ČSÚ bez 
závad zpracoval a předal Státní volební komisi ke schválení  
a uveřejnění ve Sbírce zákonů.    ■



Sčítání lidu, 
domů a bytů



Počátkem roku 2023 bylo dokončeno zpra-
cování dat ze Sčítání lidu, domů a bytů 2021. 
Výsledky sčítání byly postupně zveřejňovány 
v průběhu celého roku.

V prvním čtvr t letí roku 2023 bylo dokončeno zpracování 
veškerých mikrodat ze sčítání, od té doby pokračuje příprava 
a průběžné publikování agregovaných výstupů. Primárním 
nástrojem diseminace dat ze sčítání je Veřejná databáze 
(VDB), sady údajů jsou rovněž k dispozici ve formě otevřených 
dat. Nejdůležitější výsledky SLDB 2021 jsou v české i anglické  
verzi publikovány na webu www.scitani.cz/vysledky.  
Na podstránkách věnovaných jednotlivým tématům jsou 
výsledky ščítání prezentovány zejména formou tabulek, 
doprovodných textů, kartogramů a grafických prvků, doplněných  
odkazy na podrobnější data ve VDB a soubory ke stažení. 

V červnu 2023 byl spuštěn Geoportál, v němž jsou výsledky 
sčítání (a nyní již i dalších statistik) prezentovány ve formě 
kartografických výstupů. V závěrečné fázi je příprava webové 
aplikace DataStat, která bude následovníkem současné VDB. 
Již nyní DataStat slouží jako nástroj pro posky tování dat 
Eurostatu v rámci projektu sdílení dat Census Hub. �  ■
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Produkty a služby



Klíčovým úkolem roku 2023 bylo zveřejnění 
webové prezentace scitani.cz ve zcela novém 
redakčním systému (CMS) na nové doméně 
scitani.gov.cz. Pro veřejnost byl spuštěn nový 
geoportál s daty ze sčítání lidu, domů a bytů.

Internetové stránky ČSÚ
Mezi nejdůležitější události roku 2023 patřilo z hlediska provo-
zu internetových stránek ČSÚ zveřejňování zbývající části vý-
sledků Sčítání lidu, domů a bytů 2021 na webu scitani.gov.cz,  
a to již pod správou nového Redakčního systému. Prostřednic-
tvím nového redakčního systému byla zveřejněna např. data 
týkající se ekonomických charakteristik obyvatelstva, hospo-
dařících domácností nebo údajů o dojížďce. Na současném 
webu czso.cz se kromě běžných a plánovaných publikačních 
akcí rozšiřovalo rovněž publikování dat v otevřeném formá-
tu. Nově jsou tímto způsobem poskytována data za MOS  
a KROK. Zásadním úkolem bylo z pohledu webu pokračová-
ní v projektu Portál diseminace, tedy příprava nové webové 
prezentace ČSÚ, která v průběhu roku 2024 nahradí sou-
časnou webovou prezentaci czso.cz.

Z hlediska designu nového webu probíhaly rovněž práce na 
povinném přizpůsobení jeho vzhledu a prvků Design systé-
mu gov.cz. Hlavní pozornost byla věnována dokončování 
všech naplánovaných funkcionalit pro správu webu csu.gov.cz  
a přípravě migrace dat ze současné webové prezentace do 
nového webu (k tomuto účelu posloužila i testovací migrace 
s plným rozsahem dat). V rámci projektu Portál diseminace 
byl na začátku roku 2023 zahájen pilotní provoz nového 
nástroje pro webovou analytiku MATOMO, který nahradil 

dříve používaný monitorovací nástroj Google Analytics. Pre-
zentované statistiky o návštěvnosti webu pocházejí již právě 
z tohoto nového nástroje.

Internetová prezentace Českého statistického úřadu v roce 
2023 zaznamenala téměř č t yř i miliony návštěv a přes  
10 milionů zobrazení. Mezi nejnavštěvovanější stránky patřily 
vedle domovské stránky úřadu také stránky: Inflace, spotřebi-
telské ceny; Tiskové zprávy; Rychlé informace; Výkazy, sběr 
dat; Ceny, inflace; Inflace – druhy, definice, tabulky; On-line  
vyplňování výkazů (DANTE WEB); Volby 2023; Obyvatel-
stvo. Nejčastěji hledanými výrazy byly v roce 2023: inflace, 
volby, počet obyvatel, nezaměstnanost, průměrná mzda. 
Mezi nejvíce zastoupené typy zařízení, které uživatelé po-
užívají pro přístup na webovou prezentaci, patří desktop  
(3 048 565) a chytrý telefon (856 030). Nejčastější roz- 
lišení, které na svých zařízeních uživatelé mají, je rozlišení  
1 920 x 1 080 (912 032) a 1 280 x 1 024 (637 667).  
V prohlížečích vede s velkým náskokem Chrome (2 055 713)  
následovaný prohlížeči Microsof Edge, Chrome Mobile, 
Mobile Safari a Firefox.

Veřejná databáze 
Veřejná databáze (dále v textu jen VDB) představuje základní 
zdroj dat jak pro interní, tak i externí uživatele. Je to efektivní 
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nástroj nejen pro diseminaci dat, ale slouží k přípravě pu-
blikací či ke generování tzv. otevřených dat (tj. datových 
sad, které obsahují data v otevřeném formátu, nejčastěji  
v XML nebo CSV). Pro přímý přístup uživatelů k otevřeným 
datům se aktivně využívají i API. 

Během loňského roku 2023 bylo do VDB uloženo 136 milionů  
nových údajů, z nichž většina byla ze sčítání 2021. Na konci 
roku tak bylo v databázi uloženo více než 834 milionů hodnot. 

Návštěvnost veřejné databáze proti předchozímu roku mírně 
klesla, ale naopak počet zobrazení stránek stoupl z loňských 
zobrazených 4,4 milionu na 4,8 milionu stránek. Uživate-
lé provedli téměř 169 tisíc exportů dat z veřejné databáze  
(z toho 155 tis. ve formátu XLSX, což je nejvíce od zprovozně-
ní VDB) a mírně vzrostl také zájem o export ve formátu XML. 

Nejnavštěvovanějšími skupinami podle počtu zobrazení byly 
Ceny a inflace (450 tisíc zobrazení), Sčítání lidu, domů a bytů 
(409 tisíc zobrazení), Demografie (300 tisíc zobrazení), Mzdy 
(128 tisíc zobrazení) a Cestovní ruch (109 tisíc zobrazení).

V roce 2023 pokračovaly intenzivní práce na vytvoření nové 
aplikace DataStat, která bude od roku 2024 postupně na-
hrazovat dosud používanou VDB.

Geoportál
V roce 2023 byl pro veřejnost spuštěn nový geopor tál  
Českého statistického úřadu. Nabízí prezentaci geoprosto-
rových výstupů ze Sčítání 2021, kdy zejména pro zobrazení 
dojížďky a vyjížďky je právě toto zobrazení nejvhodnější. 
Kromě toho si uživatelé mohou prohlédnout data v Atlase 
nebo vytvořit vlastní georeporty. Tímto geoportálem také 
ČSÚ naplnil požadavky směrnice INSPIRE a založil celo-
úřadový GIS jako obecnou plat formu pro sdílení geogra-
ficky orientovaných statistických dat, analytických výstupů  
a služeb. 

Otevřená data
Hlavním zdrojem pro generování a posky tování dato - 
vých sad v otevřeném formátu, které jsou nabízené v Kata- 
logu produk tů ČSÚ a zároveň i  v Národním katalogu  
o tevřených dat,  je VDB. Z VDB by lo v roce 2023 v y - 
generováno 258 nov ých souborů s  ak t ua l izovanými  
nebo zcela novými statistickými údaji v otevřeném formá-
tu. Během roku 2023 došlo k více než 114 tisícům stažení  
těchto datov ých souborů, nejčastěji  se jednalo o po -
č t y zemřelých, data cestovního ruchu, v ýsledky sčítání 
2021 za detailní územní členění a za dojížďku, a v ne -
poslední řadě o data o mzdách a sklizni zemědělských  
plodin.
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Publikační činnost
Hlavním nástrojem pro řízení publikační činnosti ČSÚ je Kata-
log produktů, který obsahuje a uživatelům poskytuje přehled 
všech plánovaných výstupů (publikací, rychlých informací, ana-
lýz, časových řad, otevřených dat aj.). V Katalogu produktů 
přístupném na webu ČSÚ lze vyhledávat podle nejrůznějších 
kritérií – například podle skupin statistik, územního členění, 
druhu výstupu, data vydání apod. Všechny prezentované 
produkty jsou na internetových stránkách k dispozici zdarma. 
Katalog produktů obsahoval ke konci roku 2023 celkem 468 
položek – kromě jiného 20 druhů rychlých informací, 54 sad 
v otevřeném formátu, 28 analýz, 112 časových řad a 137 tis- 
kových zpráv. Celkem bylo v roce 2023 publikováno 1 214 
výstupů, nejvíce tradičně z oblasti statistiky cen, z regionál-
ních statistik a dále ze statistiky obyvatelstva a stavebnictví. 
K nejžádanějším tištěným výstupům patřily i v minulém roce 
časopisy Demografie, revue pro výzkum populačního vývoje 
a Statistika: Statistics and Economy Journal a v neposlední 
řadě Statistická ročenka České republiky. I v roce 2023 byly 
až na malé výjimky všechny plánované produkty zveřejněny 
v původně plánovaných termínech. Případné posuny termínu 
byly s dostatečným předstihem avizovány.

Fungování Ústřední statistické knihovny (ÚSK) bylo částeč-
ně ovlivněno pracemi na dokončení Energeticky úsporného  

projek tu renovace adminis t rat ivní budovy úst ředí ČSÚ  
v Praze. Rekonstrukce samotných prostor knihovny probíhala 
v červenci a srpnu, knihovna byla v té době zcela uzavřena. 
V průběhu roku 2023 se do knihovny nově zaregistrovalo  
10 čtenářů, k 31. 12. 2023 knihovna evidovala celkem  
2 172 registrovaných uživatelů. Během roku knihovnu ČSÚ 
navštívilo 411 uživatelů, kteří si vypůjčili, převážně k prezenč-
nímu studiu, celkem 926 publikací, z toho 465 knih a 461  
periodik.

Poskytnuté služby
V roce 2023 vyřídili zaměstnanci útvarů informačních služeb 
v ústředí a na krajských správách celkem 10 650 jednodu-
chých dotazů i rozsáhlejších požadavků zákazníků. Téměř 
dvě třetiny z nich byly adresovány na pracoviště informačních 
služeb v ústředí. Celkem bylo vyřízeno o 1 476 (tj. o 16,1 %) 
zakázek více než v předchozím roce. 

Tržby za poskytnuté produkty a informační služby v roce 2023 
dosáhly podle účetní evidence EIS JASU 847 390 korun  
(o 156 234 korun více než v roce předchozím). Meziročně se pří- 
jmy za poskytnuté informační služby zvýšily o 22 %. Rozpočet 
příjmů za informační služby ČSÚ na rok 2023 ve výši 750 tisíc 
korun se podařilo překročit o více než 97 tisíc korun, přesto-
že ČSÚ poskytuje stále více velkých objemů dat v otevřeném 
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Virtuální ústředna – počet vyřízených dotazů
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formátu, která si uživatel může zdarma stáhnout z webových 
stránek. Na meziroční zvýšení objemu tržeb měl vliv zvýšený 
zájem o zpracování mikrodat z výsledků SLDB 2021. 

V roce 2023 bylo prostřednictvím tzv. virtuální ústředny pro 
vyřizování telefonických dotazů zodpovězeno celkem 5 204  
dotazů. Volající má na výběr t ř i okruhy témat pro svoje  
otázky – otázky t ýkající se výkazů a výkaznické povin- 
nosti, dotazy na technickou podporu při využívání aplikace  
DanteWeb a Společnou frontu, kde jsou podávány informa-
ce z jednotlivých oblastí statistiky a zodpovídány dotazy  
na konkrétní požadavky o údaje (např. inflace, počet oby-
vatel a jiné). Nejvíce dotazů je evidováno v prvním čtvrtletí 
roku, kdy volající zjišťují informace o výši inflace a kdy se res- 
pondentům rozesílá oznámení o zpravodajské povinnosti.

ČSÚ je již dlouhodobě zapojen do sítě národních kontaktních 
center European Statistical Data Support (ESDS – Evropská 
data). V roce 2023 pracovníci ČSÚ vyřídili celkem 133 po-
žadavků na evropskou statistiku, což představuje mírný nárůst 
oproti roku 2022.

Ani služby pro veřejnost nebyly nijak výrazně omezeny  
probíhající rekonstrukcí budovy ČSÚ, všechna pracoviště 
komunikují se zákazníky převážně elektronicky. ■
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Komunikace



ČSÚ v roce 2023 aktivně pokračoval v po-
skytování statistických informací veřejnosti 
a šíření statistické osvěty. Využíval k tomu 
široké spektrum komunikačních nástrojů. 
Informace zveřejňoval na internetových 
stránkách a sociálních sítích, pořádal tisko-
vé konference, vydával tiskové zprávy, ča-
sopisy a pokračoval v prezentaci výstupů 
statistických šetření formou vizualizace dat, 
výstav a dalšími způsoby.

Media relations
V oblasti vnější komunikace uspořádal ČSÚ v roce 2023 
celkem deset tiskových konferencí. Bylo vydáno 82 tisko-
vých zpráv, doplněných o zvukové nahrávky vyjádření 
citovaných odborníků. Prostřednictvím tiskových sdělení 
ČSÚ pravidelně upozorňoval média na aktuálně vydané 
Rychlé informace.

V roce 2023 bylo ve sledovaných médiích zaznamená-
no 9 618 citací 137 zaměstnanců ČSÚ. Nejčastěji byl 
citován předseda ČSÚ Ing. Marek Rojíček, Ph.D., cel-
kem měl 800 citací. Denní přehled mediálních výstupů 
dostávají každý den e-mailem všichni zaměstnanci ČSÚ.

Ocenění
Český statistický úřad získal v roce 2023 ocenění  
v několika soutěžích hodnotících komunikační aktivity  
a diseminaci statistických výstupů. Bronzové příčky  
v soutěži Fénix content marketing obsadily Infografiky 
ČSÚ v kategorii Vizualizace dat, instagramový profil 
ČSÚ v kategorii Social media a newsletter pro zaměst-
nance ČSÚ „My & Statistika“ v kategorii B2E Magazín. 
Soutěž Fénix content marketing oceňuje nejlepší práce 
v oblasti obsahového marketingu.

V 18. ročníku soutěže Lemur – Česká cena za public 
relations zvítězil profil ČSÚ na sociální síti Instagram  
v kategorii Digitální komunikace – sociální sítě. V kategorii 
Firemní publikace – jednorázové pak třetí místo získala 
brožura „ČSÚ a zpracování výsledků voleb“.

Za projekt „Statistický geoportál pro diseminaci geo-
grafických dat SLDB 2021“ obdržel ČSÚ cenu Special 
Achievements in GIS, kterou každoročně uděluje spo-
lečnost ESRI za významné a inspirativní počiny v oblasti 
využívání a implementace technologií GIS.

Časopisy ČSÚ
Časopisu „Statistika & My“ bylo vydáno v roce 2023 deset  
čísel. Jeho cílem je popularizace výsledků práce statistiků 
a upozorňování na význam statistiky pro život společnosti.

ČSÚ v roce 2023 také v ydal po čt yřech čís lech 
vědeckých čtvrtletníků „Demografie, revue pro výzkum 
populačního vývoje“ a „Statistika: Statistics and Economy 
Journal“. Oba časopisy jsou zařazeny např. v mezinárodní 
citační databázi odborných recenzovaných periodik 
Scopus nebo v Emerging Sources Citation Index databáze 
Web of Science. Zároveň oba odborné časopisy byly  
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v novém vydání Journal Citation Reports 2023 zařazeny 
mezi periodika s impakt faktorem, který dokazuje jejich 
vysokou odbornou kvalitu.

Sociální sítě
ČSÚ v roce 2023 rovněž pokračoval ve svém aktivním 
působení na sociálních sítích a na všech platformách 
zaznamenal nárůst sledujících. Oficiální účet ČSÚ na 
síti X @statistickyurad sledovalo 27 892 uživatelů, 
což je o 2 178 více než v předchozím roce. Své 
příznivce našel také profil na sociální síti Instagram, 
který sledovalo 5 340 osob, tedy o 684 víc než ke 
konci roku 2022. Na profesní síti LinkedIn bylo 2 297 
odběratelů, během roku se jejich počet zvýšil o 166. 
Kanál YouTube odebíralo 777 lidí, tedy o 20 víc než 
v minulém roce. ČSÚ je přítomen rovněž na platformě 
Mastodon, kde má 368 sledujících. 

Na sociálních sítích byly zveřejňovány výstupy úřadu 
i oblíbené infografiky, zpracovávané tematicky při 
příležitostech významných dnů či výročí. Na české 
verzi webové encyklopedie Wikipedia úřad pravidelně 
aktualizoval informace o instituci, základní pojmy ze 
statistiky, statistické ukazatele apod.

Zvyšování statistické gramotnosti
V pátek 20. října si statistická komunita připomněla  
Evropský den statistiky. K oslavám se již tradičně připojil  
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i Český statistický úřad. Na webových stránkách spus-
til vědomostní kvíz, ve kterém si sledující mohli prověřit 
svoje znalosti z nejrůznějších oborů statistiky. Návštěv-
níci ústředí ČSÚ na pražské Skalce měli možnost pro-
hlédnout si výstavu tvořenou oblíbenými infografikami, 
které úřad využívá při komunikaci s veřejností na svých 
webových stránkách, sociálních sítích nebo v časopise  
Statistika & My. Proběhla rovněž speciální tisková konfe-
rence věnovaná dětským jménům. Na sociálních sítích X  
a Instagram byly v inkriminovaném týdnu postupně  
zveřejňovány speciální infografiky určené právě k Evrop-
skému dni statistiky.

Přímá prezentace výstupů
Ve výstavních prostorách ČSÚ v Praze bylo v roce 2023 
uspořádáno pět výstav. Kromě již tradiční expozice  
originálních infografik a autorských fotografií zaměstnan-
ců byly prezentovány také postery z konference České 
demografické společnosti a Principy evropské statistiky 
v rámci Peer review a plakáty ze soutěže o nejlepší sta-
tistický plakát.

Dobročinné aktivity
Ve spolupráci se šesti charitativními organizacemi, 
chráněnými dílnami a dětskými domovy uspořádal ČSÚ 
v pražském ústředí tradiční velikonoční a vánoční trhy. 
Výtěžek z prodeje výrobků putoval na dobročinné účely. 
Uskutečnil se také další ročník projektu Strom splněných 

přání ČSÚ, do kterého se zapojila řada zaměstnanců, 
a jehož prostřednictvím podporujeme Dětský domov 
Litoměřice, vybraný Azylový dům pro matky s dětmi  
a Armádu spásy v sousedství na Praze 10. Zapojili 
jsme se do boje proti rakovině prodejem kvítku měsíčku 
lékařského a sbírkou ke Dni válečných veteránů jsme 
podpořili zachování jejich příběhů a orální historie naší 
země. Uspořádali jsme rovněž Dobročinný statistický 
brunch, jehož výtěžek putoval pro neziskovou organizaci 
Bílý kruh bezpečí.� ■



Mezinárodní
spolupráce



ČSÚ v roce 2023 pokračoval v plnění úkolů 
spojených se členstvím v EU a mezinárodních 
organizacích, v zapojení do dalších meziná-
rodních aktivit a ve spolupráci se statistic-
kými úřady jiných zemí.

Evropská unie
V rámci Rady EU probíhala především příprava nařízení  
v oblasti demografické a populační statistiky (návrh nařízení 
Evropského parlamentu a Rady o evropské statistice o obyva-
telstvu, domech a bytech a návrh nařízení o statistikách trhu 
práce Evropské unie týkajících se podniků) a návrh nařízení, 
kterým se mění nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES)  
č. 223/2009 o evropské statistice. Dále se ČSÚ pravidelně 
zapojoval do činnosti Podvýboru pro statistiku Hospodářského 
a finančního výboru Rady EU. V listopadu přijala Rada ECOFIN 
jako každoročně „podzimní“ závěry ke statistice. 

V oblasti legislativy EU byla přijata řada prováděcích předpi-
sů, především v návaznosti na dříve vydaná rámcová nařízení, 
týkající se sociálních a podnikových statistik, a také v oblasti 
národních účtů. Na jednáních organizovaných Evropskou ko- 
misí / Eurostatem (porady ředitelů, pracovní skupiny, task forces, 
výbory atd.) byly projednávány příprava a stav implementace 
právních předpisů, otázky metodiky a další aktivity v rámci 
Evropského statistického systému (ESS).

Na nejvyšší úrovni se v rámci ESS opět uskutečnila tři jednání 
Výboru pro Evropský statistický systém (ESSC), konference před-
sedů statistických úřadů DGINS v Corku, a z titulu předsednic-
tví v Radě EU jsme pokračovali po dobu první poloviny roku 
2023 v členství v Partnership Group (užší skupina generálních 

ředitelů / předsedů národních statistických úřadů ESS a gene- 
rální ředitelky Eurostatu) scházející se obvykle třikrát do roka, 
jejímž úkolem je podporovat rozvoj ESS na strategické úrovni 
a připravovat pravidelná jednání ESSC. V roce 2023 byly 
aktuálními tématy jednání reakce na nové výzvy pro evrop-
skou statistiku (např. komunikace s respondenty, vývoj nových 
metod, digitalizace, správa dat apod.), ale také využití geo-
prostorových dat nebo probíhající hodnocení Peer review.  
V březnu 2023 proběhlo Peer review v ČSÚ, kdy úřad navští-
vil tým hodnotitelů. 

V dubnu uspořádalo švédské předsednictví seminář pro předse-
dy statistických úřadů na téma statistického vedení a v listopadu 
uspořádalo španělské předsednictví seminář na téma strategie 
integrace a interoperability pro modernizaci oficiální statistiky.  

V průběhu roku byl ČSÚ zapojen do projektů finančně pod-
pořených granty EU (v oblasti zemědělství, cenové statistiky, 
národních účtů, práce, používání ICT v domácnostech a pod-
nicích, výzkumu a vývoje a konjunkturálních statistik).

Další mezinárodní organizace
Na přelomu února a března 2023 se ČSÚ zúčastnil výročního 
zasedání Statistické komise OSN v New Yorku. Ke klíčovým té-
matům jednání Statistické komise patřilo například budování sta-
tistických kapacit, mezinárodní statistické klasifikace, pracovní  
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metody Statistické komise nebo již tradičně Agenda 2030 
pro udržitelný rozvoj. Zasedání Konference evropských statis-
tiků EHK OSN, které tentokrát proběhlo v červnu v Ženevě,  
se věnovalo zejména využívání open source technologií, dato-
vé etice či včasnosti, četnosti a granularitě oficiálních statistik. 
Jednání se následně přesunula do Paříže, kde proběhlo navazu-
jící zasedání Výboru pro statistiku a statistickou politiku OECD. 
Jednání se zaměřilo zejména na problematiku národních účtů  
(revizi systému národních účtů či input-output tabulky) nebo pří-
jmy, spotřebu a bohatství domácností. V červenci 2023 se ČSÚ 
dále zúčastnil světového statistického kongresu Mezinárod- 
ního statistického institutu (ISI) v kanadské Ottawě s příspěvkem  
na téma statistiky mezinárodního obchodu se zbožím.

Technická asistence
V rámci dlouhodobé činnosti ČSÚ pokračoval v poskytování 
technické asistence do zahraničí s cílem přispět v jiných 
zemích k posílení jejich statistické infrastruktury a kapacity,  
k tvorbě včasných, spolehlivých a mezinárodně srovnatelných 
dat a jejich přiblížení zejména evropským statistickým 
standardům. I v roce 2023 jsme pokračovali v mnohaleté 
spolupráci s kolegy ze Státního statistického úřadu Severní 
Makedonie. Realizována byla série tří vícedenních on-line 
školení v oblasti IT a dále dvě studijní návštěvy v Praze na 
téma šetření EU-SILC a šetření struktury výdělků. Těžiště 
spolupráce s Makedonci ale spočívalo především v realizaci 
deseti expertních misí do Skopje, a to na téma vládní finanční 
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statistiky, statistiky zahraničního obchodu se službami, 
výdajů domácností na konečnou spotřebu, národních 
účtů, zahraničních afiliací a krátkodobé statistiky obchodu  
a služeb. Pro experty z Turecka byla realizována jedna 
studijní návštěva v Praze, jedna expertní mise do Ankary  
a navazující on-line podpora k problematice vládní finanční 
statistiky. Pro kolegy ze Srbska byly zajištěny dvě studijní 
návštěvy v Praze taktéž na téma vládní finanční statistiky  
a dále řízení kvality. V neposlední řadě pak proběhla i jedna 
studijní návštěva z Bosny a Hercegoviny na téma šetření 
EU-SILC a jedna studijní návštěva z Kosova k problematice 
národních účtů.

Bilaterální a multilaterální spolupráce
V rámci tradiční bilaterální spolupráce se Statistickým úřadem 
Slovenské republiky se v březnu 2023 v Praze odehrálo se-
tkání předsedů k aktuálním otázkám spolupráce, organizaci 
obou úřadů a plánování strategických záležitostí. Předseda 
ČSÚ se dále setkal se svým slovinským protějškem, a to během 
květnového jednání na půdě slovinského statistického úřadu  
s cílem sdílení zkušeností v oblasti nových zdrojů dat a využi-
tí administrativních zdrojů. Výměna zkušeností pak probíhala  
i během zářijové návštěvy slovinské delegace v Praze, kdy mezi 
hlavní témata patřilo řízení kvality, machine learning a strojové 
zpracování dat se zaměřením na tzv. scanner data. Dvě bila-
terální jednání na nejvyšší úrovni proběhla také mezi zástupci 
ČSÚ a statistického úřadu Polska. Cílem březnového setkání  

v Praze bylo sdílení zkušeností v oblasti využití geoprostoro-
vých dat a scanner dat. Listopadové jednání v Polsku pak bylo  
zaměřeno na inovace sběru, zpracování a diseminaci dat. 
Pokračovala také bilaterální spolupráce s kolegy z Řecka, a to 
formou zářijové návštěvy v Praze ke statistice cestovního ruchu, 
obyvatelstva (sčítání) a podniků. Sociální a demografické statis-
tiky byly také tématem říjnového workshopu, který pro experty 
ČSÚ uspořádali rakouští kolegové.
 
V září byl v Praze za účasti čelných představitelů příslušných 
úřadů podepsán nový dodatek k memorandu o spolupráci mezi 
zeměmi V4, přičemž první z aktivit v rámci českého předsednic-
tví ve skupině V4 proběhla již v listopadu. Konkrétně se jednalo 
o workshop na téma šetření v domácnostech.
 
Co se týče bilaterální spolupráce se zeměmi mimo EU, předse-
da ČSÚ se v březnu v Praze setkal s předsedou makedonské-
ho úřadu, aby vyhodnotili dosavadní spolupráci realizovanou 
primárně formou technické asistence a určili hlavní obrysy této 
spolupráce pro další období. Posilování spolupráce se Severní 
Makedonií, Kosovem a Albánií bylo také cílem říjnové cesty 
předsedy ČSÚ na Balkán.

Celkový počet výjezdů do zahraničí v roce 2023 byl 229. Za-
městnanci ČSÚ se při nich zúčastnili 152 akcí. V roce 2023 
se v ČSÚ uskutečnilo celkem 20 zahraničních návštěv, z toho 
jedna byla on-line. ■



Řízení lidských
zdrojů



Personální řízení se v roce 2023 zaměřilo na 
implementaci změn vyplývajících z novely 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů a zákona  
č. 234/2014 Sb., zákon o státní službě,  
ve znění pozdějších předpisů, dále na za- 
jištění všech personálních činností v oblasti 
personalistiky a mezd a aktivit k naplnění 
strategického cíle stát se doporučovaným 
zaměstnavatelem.

Pro rok 2023 byl stanoven limit počtu zaměstnanců ve výši  
1 293 osob. Za rok 2023 činil průměrný přepočtený počet  
1 260,08 zaměstnance. K 31. 12. 2023 bylo v ČSÚ 
zaměstnáno celkem 1 271 f yzických osob, z toho bylo  
955 žen (75,2 %).

V průběhu roku 2023 nastoupilo do ČSÚ celkem 55 nových  
zaměstnanců / státních zaměstnanců. Ke skončení pracovního 
či služebního poměru došlo u 78 zaměstnanců, a to v jednom  
případě dohodou, v pěti případech výpovědí ze strany za- 
městnance, ve třech případech výpovědí ze strany zaměst- 
navatele, ve 12 případech uplynutím doby určité, ve 38 pří- 
padech na žádost státního zaměstnance podle § 73 zákona  
č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů 
(dále též „ZSS“), v jednom případě uplynutím doby určité 
podle ZSS, ve čtyřech případech ve zkušební době ze strany 
zaměstnance, ve čtyřech případech ve zkušební době ze strany  
zaměstnavatele a v jednom případě smrtí zaměstnance. Se dvěma  
zaměstnanci byl skončen služební poměr z organizačních 
důvodů dle § 72 odst. 1 písm. d) ZSS. Se šesti zaměstnanci 
byl ukončen služební poměr dle § 74 odst. 1 písm. h) ZSS  
z důvodu dovršení 70 let věku. Do jiného služebního úřadu byl 
uvolněn jeden státní zaměstnanec.

Dosažená hodnota míry fluktuace 6,19 % se oproti minulému 
roku snížila o 0,45 procentního bodu.

Některá výběrová řízení byla opakovaně vyhlašována zejmé- 
na z důvodu nedostatku vhodných uchazečů na vysoce spe- 
cializované pozice, případně z důvodu odstoupení vybraných 
kandidátů. Vysokoškolského stupně vzdělání dosáhlo 60,6 % 
zaměstnanců ČSÚ, podíl zaměstnanců se středním stupněm 
vzdělání (tj. střední školou s maturitní zkouškou a vyšší odbornou 
školou) činil 38,3 % z celkového počtu. Stárnutí populace se 
odrazilo i ve věkové struktuře zaměstnanců ČSÚ. Průměrný 
věk zaměstnanců ČSÚ činí 50,5roku. Věková struktura zůstává  
v posledních letech prakticky neměnná, nejvyšší podíl představují 
zaměstnanci ve věku 51–60 let a následně ve věku 41–50 let.

Kurzy a vzdělávání
Vzdělávání zaměstnanců ČSÚ vycházelo z analýzy vzděláva-
cích potřeb, stanovených individuálních cílů pro osobní rozvoj 
z hodnocení zaměstnanců a operativních požadavků, zapra-
covaných do Plánu vzdělávání. Všechny vzdělávací akce byly 
zaměřeny na prohlubování znalostí a dovedností zaměstnan-
ců v oblastech, které jsou důležité pro plnění jejich pracov- 
ních / služebních úkolů. V roce 2023 ČSÚ organizoval odborné  
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Počet zaměstnanců 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

zaměstnanci

1 879 1 800 1 784
1 627

1 487
1 399 1 378 1 373 1 379 1 378 1 345 1 321 1 303 1 318 1 318 1 272 1 284 1 278 1 271

0
0 0

0 151

357

94
60 9 0 0 0 0 11

132
274

72
13 0

zaměstnanci SLDB
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Věková struktura zaměstnanců (%)
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statistické kurzy, školení z oblasti výpočetní techniky, kurzy pro 
terénní zaměstnance, aktivity související s implementací ZSS, 
krátkodobé odborné kurzy, jazykové kurzy, školení zaměřená 
na rozvoj manažerů atd.

V průběhu roku 2023 bylo uspořádáno 273 vzdělávacích akcí 
(včetně aktivit souvisejících s implementací ZSS), kterých se  
zúčastnilo 3 292 osob. Kurzy probíhaly prezenční formou,  
online formou, e-learningem nebo jinou distanční formou vzdělá-
vání. Téměř třetinu vzdělávacích akcí (včetně aktivit souvisejících 
s implementací ZSS) lektorovali zaměstnanci ČSÚ. Zahraničních 
kurzů se zúčastnilo sedm zaměstnanců ČSÚ. V rámci implemen-
tace ZSS byla zaměstnancům poskytována podpora pro přípra-
vu na úřednickou zkoušku. Zaměstnancům byl nabídnut simulátor 
otázek a testů k obecné části a videozáznam z prezenčního 
školení k přípravě na zvláštní část zkoušky. Pro obor služby  
č. 54 Státní statistická služba se konala úřednická zkouška  
v devíti termínech, absolvovalo ji 32 zaměstnanců ČSÚ  
a jeden cizí účastník.

V roce 2023 hospodařilo oddělení vzdělávání a FKSP s pro-
středky ve výši 2 364 tisíc korun, přičemž každý zaměstnanec 
se v průměru zúčastnil cca 2,5 kurzu. Výdaje na vzdělávání 
jednoho zaměstnance činily cca 1 860 korun.  ■
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Struktura vzdělání zaměstnanců (%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

VŠ vzdělání ostatní

38 41 41 43 44 44 48 50 50 52 54 56 57 59 59 57 57 61 61
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Hospodaření



Celkové pří jmy ČSÚ v roce 2023 činily  
132 milionů korun. Největší podíl na tom 
mají přijaté transfery na projekty EU a dále 
příjem z vyrovnání části nadměrné náhrady 
od České pošty za služby spojené se Sčítáním 
lidu, domů a bytů (Sčítání 2021). Celkové 
výdaje ČSÚ dosáhly částky 1 596 milionů 
korun.

Příjmy
Částka 132 milionů korun celkových příjmů v roce 2023 se skládá  
z transferů na projekty EU ve výši téměř 66 milionů korun  
a z necelých 66 milionů korun v rámci tzv. nedaňových příjmů, 
kde největší podíl představuje příjem od České pošty jako 
vratka nadměrné náhrady za služby poskytované v rámci 
národního projektu Sčítání 2021. Menší podíl do 1 milionu 
korun představují příjmy zejména z informačního servisu.

Výdaje dle druhového členění
Osobní výdaje, tedy plat y, odměny z dohod konaných 
mimo pracovní poměr atp. včetně zákonného příslušenství 
představovaly v roce 2023 objem ve výši 983 milionů korun. 
Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců činil 1 260.

Na věcné výdaje, což jsou všechny ostatní výdaje vyjma výdajů 
osobních a kapitálových, bylo v roce 2023 spotřebováno  
273 milionů korun. Z toho téměř 60 % (162 milionů korun) se 
použilo na výdaje související s informačními a komunikačními 
technologiemi. Jen za elektrickou energii ČSÚ musel zaplatit 
necelých 12 milionů korun.

Čerpání kapitálových výdajů bylo v roce 2023 uskutečněno  
ve výši 340 milionů korun. Největší investiční akcí byla rekon- 

strukce ústřední budovy ČSÚ na Skalce, rekonstrukce budovy 
krajské správy v Brně a dále pokračující rozvoj Statistického 
informačního systému.
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Výdaje dle druhového členění (mil. Kč)
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Výdaje dle účelového členění 

Standardní činnost
Čerpání ČSÚ na standardní činnost v roce 2022 bylo ve výši  
1 270 milionů korun, z toho osobní výdaje činily 919 milionů 
korun (72 %), věcné výdaje 215 milionů korun (17 %) a kapitálové 
výdaje 136 milionů korun (11 %).

Osobní výdaje pravidelně představují největší položku výdajů 
ČSÚ. Zvýšené investice souvisejí s realizací rekonstrukce budovy 
ústředí v Praze a na krajské správě v Brně.

Sčítání 2021
Na financování Sčítání 2021 bylo vykázáno čerpání ve výši  
21 milionů korun. Z toho čtyři miliony korun osobní, 13 milionů 
korun věcné a čtyři miliony korun kapitálové výdaje. V průběhu 
roku 2023 pokračovaly práce na detailním zpracování dat 
sčítání a byly postupně uvolňovány výsledky zpracování dle 
harmonogramu zveřejňování jednotlivých témat i podtémat. Byly 
připravovány publikační výstupy, probíhaly práce na výstupech 
dat pro Eurostat. Pokračovalo budování tří systémů diseminace 
dat – webové aplikace pro výstupy definované uživatelem, 
portálu pro diseminaci a prezentaci výsledků a geoportálu pro 
diseminaci geografických dat (systém GIS).

Výdaje dle účelového členění (mil. Kč)
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Volby
V roce 2023 proběhly zejména volby prezidenta republiky  
a pak několik dílčích dovoleb do zastupitelstev jednotlivých obcí. 
Vyčerpáno bylo celkem 72 milionů korun. Osobní výdaje činily 
35 milionů korun, věcné výdaje 34 milionů korun a kapitálové 
výdaje dva miliony korun.

Projekty EU
V roce 2023 financoval ČSÚ projekty spolufinancované  
z rozpočtu EU ve výši 233 milionů korun. Na této částce se 
nejvíce podílel Operační program Životní prostředí, v jehož 
rámci se provedla rekonstrukce budovy v Praze a v Brně. Dalším 
velkým vlivem je čerpání na projekty Národního plánu obnovy.  
Na částce 233 milionů korun se podílely osobní výdaje ve výši  
24 milionů korun, věcné výdaje ve výši 11 milionů korun a kapi- 
tálové výdaje ve výši 198 milionů korun.	

Předsednictví ČR v Radě EU
Za proběhlé předsednictví ČR v Radě EU v druhé polovině roku 
2022 byly ještě v roce 2023 vyplaceny osobní výdaje ve výši 
0,2 milionu korun.� ■



Společenská
odpovědnost
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Společenská odpovědnost a oficiální statistika
Posláním ČSÚ je poskytování oficiálních statistik o sociálním, 
ekonomickém, demografickém a environmentálním vývoji České 
republiky a jejich jednotlivých částí pro rozhodování založené  
na faktech. Již svou samotnou existencí a činností tak úřad 
naplňuje úlohu přímo spojenou s agendou společenské 
odpovědnosti. Oficiální statistiky jsou využívány jako podklad pro 
nejdůležitější rozhodnutí na nejvyšší úrovni. Jsou rovněž měřítkem 
úspěšnosti již učiněných rozhodnutí. Plní tak roli včasného  
nezávislého barometru naší vyspělé demokratické společnosti.  
V rámci plnění své působnosti si ČSÚ dlouhodobě udržuje 
vysokou míru důvěry české společnosti v porovnání s jinými 
institucemi veřejného sektoru (dle průzkumu z únoru 2024 
důvěřovalo ČSÚ 86 % obyvatel ČR). Je to velký úspěch, ale 
zároveň i odpovědnost.

Úloha ČSÚ v agendě udržitelného rozvoje
Ve své činnosti ČSÚ respektuje a zároveň se podílí na pro-
sazování principů udržitelného rozvoje, které není možné  
vyhodnocovat bez objektivních statistických dat. Úřad na zákla-
dě usnesení vlády koordinuje sběr dat pro indikátorovou sadu 
OSN v rámci Agendy 2030 a zároveň předsedá meziresort-
nímu Výboru pro indikátory Rady vlády pro udržitelný rozvoj. 

ČSÚ v rámci projektu Mechanismy prosazování principů udrži- 
telného rozvoje ve státní správě, který byl ve spolupráci  

s Ministerstvem životního prostředí ČR, Ministerstvem pro místní 
rozvoj ČR a agenturou CENIA realizován v období 2019–2023, 
koordinoval monitoring udržitelného rozvoje prostřednictvím  
indikátorů pro Strategický rámec ČR 2030, kvalitu života  
v ČR a pro mezinárodní Agendu 2030 předával MŽP získaná 
dostupná data pro naplnění všech indikátorových sad. Experti 
ČSÚ koordinovali sběr dat pro uvedené sady indikátorů, zajiš-
ťovali meziresortní koordinaci při sběru dat, revizi indikátorů  
a ověřovali jejich naplnitelnost. Tyto činnosti představují význam-
ný příspěvek k monitoringu naplňování principů udržitelného 
rozvoje na národní i mezinárodní úrovni. ČSÚ ve spolupráci 
s partnery již v roce 2023 zahájil přípravu navazujícího pro-
jektu, jehož cílem bude dosažené výsledky dále prohloubit  
a zefektivnit.

1. Řízení a správa organizace

 
Z organizační perspektivy systém formálně a neformálně 
nastavených mechanismů řízení ČSÚ respektuje principy 
společenské a environmentální odpovědnosti, otevřenosti  
a etického chování. Vychází ze znalosti a respektování zájmů 
stakeholderů, požadavků mezinárodních smluv a norem  
a národních právních předpisů. ČSÚ aktivně prosazuje řadu 

Společenská odpovědnost je jedním ze zá-
kladních pilířů činnosti ČSÚ coby ústředního 
správního úřadu, ale také velkého zaměst-
navatele. Následující zpráva o aktivitách  
v oblasti společenské odpovědnosti odpoví-
dá struktuře doporučené příslušnou normou 
ISO 26000. Je rovněž doplněna grafickým 
označením příslušných cílů udržitelného roz-
voje, které aktivity úřadu podporují.



těchto principů i při výkonu koordinační úlohy v rámci státní 
statistické služby ČR. Vedení ČSÚ rovněž aktivně podporuje 
účast zaměstnanců na aktivitách souvisejících se společenskou 
odpovědností.

Aktivity v roce 2023: 
  Systém formálně a neformálně nastavených mechanismů 

řízení ČSÚ respektuje principy společenské a environmen-
tální odpovědnosti, otevřenosti a etického chování. Vychází 
ze znalosti a respektování zájmů stakeholderů, požadavků 
mezinárodních smluv a norem a národních právních před-
pisů. ČSÚ aktivně prosazuje řadu těchto principů i při vý-
konu koordinační úlohy v rámci státní statistické služby ČR.  
Vedení ČSÚ rovněž aktivně podporuje účast zaměstnanců 
na aktivitách souvisejících se společenskou odpovědností. 
Ve výsledku projektu na zavadění řízení kvality získal ČSÚ 
Osvědčení o úspěšné implementaci řízení kvality ve služeb-
ních úřadech. 

•  Byl vydán nový Služební řád a Pracovní řád, upravující 
práva a povinnosti zaměstnanců ve služebním poměru  
i pracovněprávním vztahu, včetně souvisejících formulářů.  
V souvislosti s novelou zákoníku práce byla vydána nová 
směrnice o zásadách a postupu při uzavírání dohod o pracích  
konaných mimo pracovní poměr, jejíž součástí jsou jed-
notné formuláře dohod, evidence pracovní doby a vy- 
účtování.

•  Došlo k vydání nové Informační koncepce ČSÚ.
•  Byla připravena nová knihovna vnitřních předpisů a formu-

lářů, která od 1. 1. 2024 zcela nahradila ukládání vnitřních 
předpisů na Intranetu. 

•  Byl realizován kurz na téma správa procesního modelu  
a modelování procesů. Probíhala implementace aplikace 
určené pro správu kompetenčního a procesního modelu ČSÚ. 

•  Došlo k elektronizaci procesu schvalování a vyúčtování tu-
zemských pracovních cest včetně školení k správě a užívání 
aplikace.

2. Lidská práva

 
Z organizační perspektivy vychází nastavení služebních 
a pracovně -právních vz tahů (včetně výběrových řízení)  
v ČSÚ z požadavků právních předpisů a mezinárodních smluv 
upravujících ochranu lidských práv a základních svobod.  

V konkrétních podmínkách ČSÚ jsou jednotlivé aspekty otázky 
lidských práv Českým statistickým úřadem jako zaměstnavatelem 
a služebním úřadem reflektovány a se zaměstnanci komunikovány 
především prost řednict vím vnit řních předpisů a dalších 
dokumentů adresovaných všem zaměstnancům (např. etický 
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kodex, pracovní a organizační řád, politika interní komunikace, 
protikorupční program, jednotná a závazná pravidla pro 
vyřizování petic, stížností či podání učiněných prostřednictvím 
schránky zřízené pro podněty zaměstnanců). Tyto dokumenty 
jsou východiskem a závazným standardem veškeré personální 
práce minimalizujícím riziko diskriminace dle pohlaví, osob se 
zdravotním postižením, národnostních, rasových či etnických 
menšin, členů odborové organizace apod. Obsah vstupního 
školení pro nové zaměstnance zahrnoval mimo jiné základní 
informace o ochraně lidských práv a oblasti rovnosti žen a mužů, 
Etický kodex ČSÚ, Protikorupční program ČSÚ a další personální  
informace.

Aktivity v roce 2023:
•  V rámci prevence ohrožení státních zaměstnanců bylo 

realizováno školení na téma „Jak se zachovat v krizových 
situacích“. Cílem školení je pomoci zaměstnancům lépe se 
vyrovnávat s agresivními (především verbálními) útoky, které 
se občas vyskytují. 

•  V rámci prevence bylo rovněž realizováno školení Etiketa 
pro úředníky, na kterém se zaměstnanci mohli seznámit  
s tím, jak zvládat společenské prohřešky a konfliktní situace 
pomocí etikety.

•  Zdraví zaměstnanců bylo podpořeno školením na téma 
zdravý životní st yl, kondiční cvičení a ergonomie pra- 
coviště.

V rámci své působnosti ČSÚ coby producent oficiální statistiky 
dlouhodobě zajišťuje informační podporu aktivitám vládních 
a nevládních institucí v oblasti lidských práv. V roli odborného 
člena se zapojuje do činnosti vládních rad a expertních skupin 
v oblasti národnostních menšin, zdravotně postižených občanů, 
stárnutí populace, rovnosti pohlaví a sociálního začleňování. 
Poskytuje disponibilní data a podklady pro hodnocení situace 
a směřování opatření v těchto oblastech, především v rámci 
sektorových víceletých národních strategií pro dané oblasti nebo 
na ad-hoc bázi. U specifického zjišťování, které ČSÚ přímo 
zajišťuje – Výběrové šetření zdravotně postižených osob, jsou 
do přípravy šetření a diseminace výsledků zapojeni zástupci 
jak odborné veřejnosti, tak především organizací zdravotně 
postižených. ČSÚ velmi vítá tuto spolupráci a aktivní zapojení 
těchto organizací.

Aktivity v roce 2023: 
•  I na nově připravovaném webu ČSÚ se mj. vyvíjel informační 

blok věnovaný otázce mužů a žen, seniorům či např. cizincům.
•  Při poskytování informačních služeb se postupovalo v souladu 

s Politikou diseminace ČSÚ, kde je nastaven princip rovného 
přístupu k informacím.

•  Zástupkyně Krajské správy ve Zlíně se zúčastnila regionální 
konference osob se zdravotním postižením, kterou pořádala 
Národní rada se zdravotním postižením a Krajský úřad 
Zlínského kraje.



•  Byl uspořádán vzdělávací seminář pro zaměstnance ČSÚ 
k problematice Sčítání 2021.

3. Praktiky z oblasti pracovních vztahů

   
Z organizační perspektivy pracovní podmínky v ČSÚ 
odpovídají  požadavkům pracovně -p rávní  legis la t iv y 
(včetně legislativy upravující poměry státních zaměstnanců)  
a požadavkům na bezpečnost a ochranu zdraví při práci 
(dále jen „BOZP“). V oblasti BOZP probíhají pravidelná 
školení a pravidelné kontroly dodržování stanovených pravidel  
s navazujícím zaváděním opatření ke zlepšení. Probíhá dohled 
nad dodržováním fyzické a kybernetické bezpečnosti, součinnost 
s ochranou osobních údajů a další aktivity v těchto oblastech pro 
zaměstnance i pro úřad. V součinnosti napříč útvary se usiluje  
o zlepšování podmínek BOZP na pracovištích. Společenský 
dialog je podpořen spoluprací s odborovou organizací  
(na základě Kolektivní smlouvy) zahrnující proceduru včasného 
informování a projednávání změn pracovních podmínek. 
Vnitřní předpisy ČSÚ respektují mj. principy rovných příležitostí  
a nediskriminace, otevřenosti výběrových řízení a stejného 
ohodnocení srovnatelné práce. Vedení ČSÚ aktivně podporuje 
slaďování pracovního a osobního života zaměstnanců. 

Strategický plán ČSÚ stanovuje jako jeden z cílů aktivní profesní 
vzdělávání zaměstnanců a umožnění všestranné profesní 
realizace a odborného rozvoje, což je podporováno systémem 
vzdělávání. Pravidelně se pořádají vzdělávací kurzy v oblasti 
statistiky (např. ke Kodexu evropské statistiky, základní školení 
pro orgány státní statistické služby, odborné statistické kurzy 
atd.). Zvláštní pozornost je věnována problematice zpracování 
osobních údajů v souladu s příslušnými právními předpisy.  
V oblasti ochrany osobních údajů jsou realizována pravidelná 
školení nových zaměstnanců, a to prezenční i e-learningovou 
formou, a zároveň individuální vzdělávací semináře. V souladu 
s principem odpovědnosti (komplexní systém zajišťování 
souladu s GDPR) zároveň probíhají průběžné kont ro ly 
dodržování stanovených pravidel s navazujícím zaváděním 
opatření ke zlepšení. Úřad rovněž podporuje slaďování 
osobního a pracovního života díky provozu dětské skupiny  
Staťáček.
 
Další informace o aktivitách v personální oblasti a ve vzdělávání 
naleznete v kapitole Řízení lidských zdrojů. 

Aktivity v roce 2023:
V oblasti pracovního poměru a vzdělávání: 
•  Byla zavedena možnost rozšíření výkonu práce či služby  

z jiného místa po dobu rekonstrukcí budov ČSÚ Skalka, 
Brno a Zlín.
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•	� Probíhala spolupráce s Vysokou školou ekonomickou  
na obnově postgraduálního studia v podobě akreditovaného 
MPA studijního programu.

•	� Došlo k výrazné elektronizaci vzdělávacích akcí prostřed-
nictvím MS Teams, případně se jedná o hybridní přednášky 
(realizace on-line a současně prezenčně).

•	� Probíhala pravidelná organizovaná cvičení pro zaměstnance 
v relaxační místnosti. 

•	� Zaměstnanci ČSÚ se účastnili externích kurzů a konferencí 
(např. Vedení a motivace týmu, v souvislosti s provozem 
dětské skupiny také Komunikace s rodiči nejen o vývoji dítěte 
či Respektující komunikace s dítětem).

•	� Pro zaměstnance byla zajištěna vzdělávací podpora pro 
přípravu na úřednickou zkoušku (simulátor otázek k obecné 
části úřednické zkoušky a videokurz ke zvláštní části 
úřednické zkoušky pro obor státní statistická služba).

•	� ČSÚ je kontaktním místem pro přihlašování na kurzy European 
Statistical Training Programme (ESTP). V roce 2023 ČSÚ 
přihlásil zaměstnance a další zájemce na t y to kurzy: 
Understanding of Multinational Enterprise Groups, ESS Peer 
Reviews – How to Implement Them, Eurogroups Register for 
Users. 

V oblasti benefitů:
•	� Zaměstnancům byla i nadále poskytnuta možnost čerpat 

příspěvek FKSP na benefitní karty. 

•	�� V rekreačním zařízení Lipno probíhala kromě letní sezony  
i zimní sezona, a to v období jarních prázdnin.

•	� Relaxační místnost v budově ČSÚ byla ještě dovybavena  
pingpongovým stolem a drobným sportovním náčiním. 

•	� Krajským správám byly poskytnuty finanční prostředky  
na pořízení hmotného majetku, kulturní či sportovní akce.



V oblasti pracovního prostředí a podmínek práce: 
•	� Pro komplexní a účinné plnění povinností stanovených 

právními předpisy byl implementován nástroj pro správu 
agendy osobních údajů. Jedná se o systémové řešení pro 
výkon a evidenci plnění povinností při zpracování a ochraně 
osobních údajů a pro doložení souladu se souvisejícími 
právními normami, včetně vedení potřebné dokumentace. 

•	� V roce 2023 byly dokončeny rekonstrukce ústředí v Praze 
a krajských správ v Brně a ve Zlíně, které byly realizovány 
metodou EPC (Energy Performance Contracting). Je to metoda 
zaručených úspor, díky níž se podstatně sníží energetická 
náročnost budov. Současně přináší zvýšení komfor tu 
pracovního prostředí zaměstnanců (např. úspornější osvětlení, 
snížení hluku z venkovního prostředí či vzduchotechnika).

•	� Pokračovalo vybavování zaměstnanců mobilní výpočetní 
technikou a VPN připojením.

•	� Došlo ke zjednodušení přihlašování do aplikací (realizace 
tzv. Single Sign On).  

•	� Byla zavedena evidence všech IT požadavků v centrálním 
helpdeskovém nástroji.

•	� Ve výstavních prostorách ČSÚ v Praze bylo v roce 2023 
uspořádáno pět výstav. Kromě již tradiční expozice origi- 
nálních infografik a autorských fotografií zaměstnanců byly 
prezentovány také postery z konference České demografické 
společnosti a Principy evropské statistiky v rámci Peer review 
a plakáty ze soutěže o nejlepší statistický plakát.
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•  Konalo se několik akcí pro zaměstnance (např. Dobročinný 
statistický brunch pro Bílý kruh bezpečí, Suit up day, zapojení 
do Světového dne jízdního kola či každoroční vánoční setkání 
se zaměstnanci s fotokoutkem). 

•  Jako každý rok se uskutečnila i úspěšná fotosoutěž pro 
zaměstnance ČSÚ, do níž se tentokrát zapojilo 86 autorů 
s 210 fotografiemi. Rovněž byl vyhlášen už 12. ročník 
fotosoutěže na téma “živly“.

4. Životní prostředí

     
Z organizační perspektivy zohledňuje ČSÚ při zadávání ve-
řejných zakázek či realizaci nákupů důsledně zásady environ-
mentální zodpovědnosti (zejména při nákupu nábytku, výpo-
četní a kancelářské techniky, čisticích prostředků či vozidel, ale  
i stravovacích služeb) v kombinaci s principy hospodárnosti,  
účelnosti a efektivnosti zakotvenými v rámci hospodaření  
s veřejnými finančními prostředky. ČSÚ systematicky podporuje  
elektronizaci komunikace s respondenty (tj. výkaznictví) i s uži-
vateli statistických dat (omezování počtu tištěných publikací). 
ČSÚ má na všech pracovištích, kterých je několik desítek po 
celé ČR, zavedeno třídění odpadů. Rovněž v případě vyřazo-
vání nepotřebného majetku systematicky vyžaduje potvrzení 

o jeho ekologické likvidaci. V rámci autoprovozu důsledně 
sleduje a optimalizuje spotřebu pohonných hmot. Při provo-
zu budov využívá dostupné finanční prostředky pro obnovu 
osvětlení směrem k úspornějšímu řešení. S cílem snižování 
materiálové náročnosti jsou režimy rychlého tisku a kopíro-
vání dokumentů v tiskárnách nastaveny přímo na černobílý 
tisk. V úřadu je doporučován oboustranný tisk. K dispozici 
jsou přehledy využití tiskáren podle různých kritérií (mj. podle  
uživatelů).

Aktivity v roce 2023:
•  Opět byl snížen počet tištěných produktů úřadu. Rovněž byly 

minimalizovány tiskové výstupy u školení, testů a generová-
ní elektronických certifikátů o školení v oblasti BOZP, PO, 
kybernetické bezpečnosti a dalších.

•  Díky realizovaným projektům EPC dochází v budově ústředí 
v Praze, Brně a Zlíně k podstatným úsporám energií. Díky 
realizaci projektu v Praze, z nich nejrozsáhlejšího, se každý 
rok ušetří 3 297 GJ energie. Při příležitosti kolaudace a slav-
nostního otevření budovy ústředí byl ČSÚ ústně pochválen 
ministrem životního prostředí za úspěšné a vysoce kvalitní 
zvládnutí rekonstrukce metodou EPC.

•  Zaměstnanci ČSÚ se zúčastnili externího školení Hygienické 
požadavky na provoz dětských skupin, konference Odpa-
dy a obce 2023 a přednášky Produktová ekologie – jedna  
z koncepcí udržitelnosti.



V rámci své působnosti ČSÚ coby producent oficiální sta- 
tistiky rovněž zajišťuje informační podporu aktivit vládních  
a nevládních institucí v oblasti ochrany životního prostředí. 
Účastní se všech domácích i mezinárodních aktivit (Eurostat,  
OSN, UNECE), které směřují k nastavení rámce pro moni-
toring udržitelného rozvoje. V oblasti životního prostředí  
ČSÚ plní roli státní statistické služby se všemi závazky z toho 
vyplývajícími. Účastní se zasedání jak na národní, tak i me-
zinárodní úrovni (Eurostat, OSN) – např. WG on Environ-
mental Accounts (Eurostat), WG on Monetary Environmental 
Statistics and Accounts (Eurostat), WG on Water Statistics 
(Eurostat), Expert Forum for Producers and Users of Climate  
Change-related Statistics (UNECE) a Expert Group on Environment  
Statistics (OSN). Další informace o aktivitách v rámci statistiky 
životního prostředí a odpadů naleznete v kapitole Produkční 
statistiky. 

5. Etika 

  
V rámci působnosti ČSÚ vycházejí etické standardy výkonu 
státní statistické služby obsažené v Etickém kodexu zaměst- 
nance ČSÚ z požadavků p rávních p ředpisů  spo leč -
ných pro státní zaměstnance. Nad tento rámec jsou zde 

stanoveny také standardy profesionální nezávislosti, nestrannosti,  
objektivity, spolehlivosti a důvěrnosti státní statistické služ-
by zakotvenými v nařízení o evropské statistice a podrobně  
popsanými v Kodexu evropské statistiky. Tato problematika je 
součástí vstupního školení pro nové zaměstnance. Tyto prin-
cipy ČSÚ prosazuje i při výkonu úlohy koordinátora státní 
statistické služby v České republice. ČSÚ organizuje meto-
dické dny a semináře pro pracoviště státní statistické služby  
při resor tech (zaměřené na výkon státní statistické služby 
a na Kodex evropské statistiky) a vytváří pro ně jednotné  
metodiky. 

Aktivity v roce 2023: 
•  Ve dnech 6.–10. 3. 2023 úspěšně proběhlo externí hod-

nocení plnění principů Kodexu evropské statistiky (Peer  
review). Hodnocení se rovněž zúčastnila tři pracoviště státní 
statistické služby. 

Z organizační perspektivy jsou v ČSÚ implementována opat-
ření vyplývající z akčního plánu boje proti korupci (Protikorupční 
program ČSÚ), ze zákona o střetu zájmů a na něj navazující-
ho vnitřního předpisu, či z pravidel transparentního zadávání 
veřejných zakázek s jasnou preferencí otevřených výběrových 
řízení a zveřejňování smluvních vztahů v příslušném registru. 
ČSÚ problematiku společenské odpovědnosti v oblasti zadává-
ní veřejných zakázek naplňuje důsledně a dlouhodobě. Prvky 
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odpovědného zadávání se promítají do zadávacích řízení  
v několika fázích, resp. v podmínkách zadavatele, ať už při 
samotné přípravě prostřednictvím předběžných tržních kon-
zultací, ve zvláštních podmínkách plnění veřejné zakázky,  
v požadavcích zadavatele na kvalifikaci dodavatele, v kri-
tériích hodnocení, nebo v samotné smlouvě na plnění veřej-
né zakázky. Jednotlivé prvky odpovědného zadávání jsou  
v ČSÚ vždy aplikovány na vhodné typy veřejných zakázek. 
Sociálně odpovědné zadávání se v ČSÚ nejčastěji uplatňuje 
v případě takových veřejných zakázek jako zajišťování ostrahy 
a strážních služeb, úklidových služeb a pořizování hygienic-
kého materiálu. Aspekt sociální odpovědnosti je obligatorně 
zohledňován a uplatňován vzhledem k zákonné povinnosti 
tím, že je v zadávacích podmínkách v rámci multikriteriálního 
hodnocení aplikováno dílčí kritérium garantované výše hrubé 
hodinové odměny, a to např. u nákupu služeb ostrahy a úkli-
du. Podpora malých a středních podniků v účasti v zadáva-
cích řízeních je aplikována důslednou kontrolou přiměřenosti 
nastavení požadavků na technickou kvalifikaci dodavatelů. 
Rozdělení veřejných zakázek na části tam, kde je to vhodné, 
umožňuje zadavateli postupovat při výběru dodavatele každé 
části odděleně, takový postup umožňuje účast vyššího počtu 
malých a středních podniků. ČSÚ v maximální míře tam, kde 
je to vhodné (např. správa budovy, ostraha budovy apod.), 
zadává vyhrazené veřejné zakázky, kterých se může účastnit 
pouze dodavatel zaměstnávající na chráněných pracovních 

místech podle zákona o zaměstnanosti alespoň 50 % osob se 
zdravotním postižením z celkového počtu svých zaměstnanců. 

Aktivity v roce 2023: 
•  Uvedené sociálně odpovědné aspekty byly úspěšně apli-

kovány v nadlimitní veřejné zakázce „Poskytování ostrahy 
a informačních služeb v budově úřadu ČSÚ v Praze“.

•  Byla navázána spolupráce s Mendelovou univerzitou  
v Brně v oblasti odpovědného zadávání veřejných zakázek. 
V červnu 2023 proběhl v Brně společný workshop.

•  Na základě transpozice evropské směrnice o ochraně osob, 
které oznamují porušení práva Unie, zřídil ČSÚ tzv. vnitřní 
oznamovací systém a vydal směrnici k provozování toho-
to vnitřního oznamovacího systému. V souvislosti s tím byl  
aktualizován Interní protikorupční program: byly nově vyme-
zeny cíle jednotlivých pilířů programu (vytváření a posilování 
protikorupčního klimatu, transparentnost, řízení korupčních 
rizik a monitoring kontrol, postupy při podezření na korupční 
jednání, vyhodnocování interního protikorupčního jednání) 
a zpřesněna opatření, resp. úkoly k jednotlivým pilířům.

•  Představitelé ČSÚ se zúčastnili školení – Veřejné zakázky  
a novinky 2024, Velká novela veřejných zakázek – aktuality  
a jejich úskalí, Elektronické podpisy nejen při zadávání ve-
řejných zakázek, Zákon o střetu zájmů – aplikační praxe  
a přestupková odpovědnost, Ochrana osobních údajů, Audit 
vnitřního kontrolního systému.



•  Představitelé ČSÚ se zúčastnili konferencí: Problematické 
instituty o zadávání veřejných zakázek i ve světle jeho no-
vely, GDPR v pozoru: tvrdší kontroly i pokuty. 

•  Etický kodex interního auditora Českého statistického úřadu 
byl zrušen vydáním nového Statutu interního auditu ČSÚ, 
který nově obsahuje i základní zásady integrity, objektivi-
ty, důvěrnosti a kompetentnosti důležité pro profesi a praxi 
interního auditu. Interní auditor se zároveň řídí i Etickým 
kodexem zaměstnance ČSÚ. 

 
6. Ochrana uživatelů

       

 
ČSÚ v souladu s Politikou diseminace poskytuje všechny 
statistické informace bezplatně a tak, aby k nim měli rovný 
přístup všichni uživatelé. Statistické informace jsou formulovány 
a prezentovány zásadně s respektováním principu nezávislosti, 
nestrannosti a objektivity úřadu. Při jejich tvorbě a diseminaci 
vytváří partnerství se státními a vědeckými institucemi. Hlavním 
nástrojem pro zveřejňování statistik je internetová prezentace 

úřadu, která všem nabízí stejné podmínky a rovněž podporuje 
udržitelnost v oblasti materiálové spotřeby. Úřad uplatňuje 
výrazně prozákaznický přístup a provozuje sít pracovišť 
informačních služeb v ústředí i ve všech regionech. Připravuje 
statistické informace tak, aby se postupně rozšiřovalo množství 
datových sad předávaných nejen v metadatovém formátu  
v podobě SDMX pro Eurostat, ale i pro veřejnost v podobě dat 
v otevřených formátech. Spolupracuje a podporuje odborné 
organizace, jako jsou Česká demografická společnost a Česká 
statistická společnost. Odborníci ČSÚ též přednáší v rámci 
výuky v akademické sféře. ČSÚ aktivně zjišťuje potřeby uživatelů  
a poskytuje metodickou podporu a zveřejňuje podrobné 
informace o kvalitě dat. Aktivně rozvíjí uživatelskou přívětivost 
webových prezentačních nástrojů s využit ím moderních 
technologií a zohledňuje potřeby přístupnosti pro osoby  
s postižením. Při zpracování osobních údajů uživatelů v rámci 
své činnosti respektuje právní rámec. 
 
Další informace o aktivitách v oblasti vztahů s uživateli naleznete 
v kapitole Produkty a služby a Komunikace. 

Aktivity v roce 2023:
Peer review
•  ČSÚ prošel v roce 2023 hodnocením v rámci třetího kola 

Peer review, pozitivně byla mj. hodnocena komunikace vůči 
uživatelům, rovný přístup, transparentnost a otevřenost.
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Informační služby:
•	� Bylo zpracováno 10 650 dotazů a zakázek uživatelů, 

většina z nich během 24 hodin. Velmi časté byly dotazy 
na výsledky Sčítání lidu, domů a bytů 2021, oblast mezd  
a inflace.

•	� By l zprovozněn Geopor tál,  k ter ý nabízí porovnání 
nejrůznějších ukazatelů ze Sčítání 2021 i v nejmenším 
regionálním detailu – možnost porovnání žen a mužů, 
informace o seniorech, vzdělanostní struktuře obyvatel atd.

•	� Zaměstnanci informačních služeb připravili dvě desítky 
prezentací, zejména pro žáky základních a středních škol, 
ale i pro univerzitní studenty a širší veřejnost.  

•	� S prezentací o demografickém vývoji v ČR vystoupili např. krajští  
pracovníci v rámci programu „Nestárneme“ ve Fakultní nemoc- 
nici v Olomouci.

•	� Zástupkyně informačních služeb krajské správy hl. m. Prahy  
prezentovala v rámci semináře  geografické sekce Přírodo- 
vědecké fakulty Univerzity Karlovy. 

•	� V rámci vysokoškolské výuky pracovníci informačních služeb 
vystoupili se svými prezentacemi např. na Univerzitě Jana 
Evangelisty Purkyně, Vysoké škole polytechnické v Jihlavě, 
Univerzitě v Hradci Králové, Ostravské univerzitě, Vysoké 
škole zemědělské v Praze nebo Univerzitě Karlově. 

•	� Pracoviště krajských informačních služeb KS hl. m. Praha  
a KS v Ostravě se podíleli na zpracování oponentur k diplo- 
movým pracím. 

•	� Na základě uzavřených dohod ČSÚ o vzájemné spolupráci 
pracoviště krajských informačních služeb v průběhu roku 
pravidelně informovala o statistických akcích, novinkách  
v ČSÚ a publikovaných výstupech.

•	� Byly zpracovány informační zakázky pro účely plnění 
krajských datových portálů, přípravy dat pro strategické 
plány rozvoje krajů, koncepcí rozvoje cestovního ruchu, 
strategických plánů rozvoje a odhadů budoucího vývoje 
počtu obyvatel územních celků, k projektům aj.  

•	� Zpracování osobních údajů v rámci tzv. cookies a webové  
analytiky je stále ovlivňováno rozsáhlou změnou právní 



úpravy elektronických komunikací, uplatňováním směrnice 
ePrivacy a doporučeními regulatorních orgánů EU. V této 
otázce a plnění informační povinnosti pak ČSÚ splňoval 
povinnosti dané novelizovanými právními předpisy včas  
a jako jeden z nejlépe hodnocených úřadů státní správy  
a je jedním z inovátorů v této oblasti.

PR a komunikace:
•	� Proběhla instalace elektronické úřední desky před budovu 

ústředí ČSÚ.
•	� V oblasti vnější komunikace ČSÚ v roce 2023 uspořádal 

celkem deset tiskových konferencí a bylo vydáno 82 tiskových 
zpráv (doplněných o zvukové nahrávky vyjádření citovaných 
odborníků).

•	� V rámci zvyšování statistické gramotnosti proběhl sedmý 
ročník soutěže o nejlepší statistický plakát.

•	� Krajská správa v Ostravě navázala spolupráci s Českou 
televizí za účelem propagace statistických zjišťování VŠPO 
a SILC.

Ocenění:
•	� Český statistický úřad získal za projekt „Geoportál pro 

diseminaci geografických dat SLDB 2021“ cenu Special 
Achievements in GIS, kterou každoročně uděluje společnost 
ESRI za významné a inspirativní počiny v oblasti využívání  
a implementace technologií GIS. Geoportál ČSÚ dále 



92 I 93

získal druhé místo v kategorii celostátních projektů v rámci 
vyhlašování výsledků Egovernment The Best 2023.

•	� Profil Českého statistického úřadu na sociální síti Instagram 
zvítězil v 18. ročníku soutěže Lemur – Česká cena za public 
relations v kategorii Digitální komunikace – sociální sítě.  
V kategorii Firemní publikace – jednorázové pak statistický 
úřad obsadil třetí místo za brožuru „ČSÚ a zpracování 
výsledků voleb“.  

•	� Úřad bodoval hned ve třech kategoriích soutěže Fénix content 
marketing 2022. Třetí místo v kategorii Vizualizace dat 
získaly „Infografiky ČSÚ 2022“, rovněž třetí místo v kate- 
gorii Social media – Instagram obsadil profil Českého 
statistického úřadu na sociální síti Instagram. A do třetice 
všeho dobrého – bronz si ČSÚ odnesl v kategorii B2E 
Magazín za interní newsletter pro zaměstnance Českého 
statistického úřadu „My & Statistika“.

 
Vzdělávání:
•	� Proběhly např. tyto vzdělávací aktivity pro zaměstnance: 

školení Hacking v praxi 2 – garance znalostí, kurz Ochrana 
osobních údajů, kurz Digitální stopa – jak vzniká a jak ji mohu 
regulovat, kurz Audit vnitřního kontrolního systému, Základy 
kybernetické bezpečnosti, Bezpečné používání výpočetní 
techniky, školení Informační bezpečnost pro pracovníky MDE, 
konference Kybernetická bezpečnost, konference HackerFest 
2023 hybrid, Civil Service Talent Hack Day 2023.

7. Komunitní angažovanost a rozvoj

 
Z organizační perspektivy ČSÚ v souladu s právními předpisy 
při zadávání veřejných zakázek či realizaci nákupu zohledňuje 
zásady sociální odpovědnosti (zejména inflační doložky, do-
ložky dorovnávající minimální mzdu, zohlednění náhradního  



plnění) v kombinaci s principy hospodárnosti, účelnosti a efek- 
tivnosti zakotvenými v rámci hospodaření s veřejnými finanční-
mi prostředky. Aktivně realizuje osvětové, vzdělávací a dobro- 
činné akce podporující rozvoj statistické gramotnosti a další  
způsoby projevu společenské zodpovědnosti ČSÚ jako  
organizace. ČSÚ je kontaktním místem pro přihlašování na 
European Statistical Training Programme (ESTP) kurzy. Zajišťu-
je stáže tuzemských a také zahraničních studentů mj. v rámci 
studijního programu EMOS ve spolupráci s Vysokou školou  
ekonomickou. 

Aktivity v roce 2023:  
•	� Bylo realizováno 14 stáží studentů programu EMOS  

a stáží /   praxí studentů VŠ, VOŠ, SŠ na základě uzavřených 
smluv či dohod s příslušnou školou. Dále proběhly exkurze 
studentů z OA Lysá nad Labem a  ČAO Resslova.

•	� ČSÚ se aktivně zúčastnil Hackathonu otevřených dat Plzeň-
ského kraje v Sušici, Hackathonu veřejné správy 5.0.

•	� Na úřadu se uskutečnily dobročinné velikonoční a vánoční 
trhy, jichž se účastnilo šest neziskových organizací, a cha-
ritativní brunch, jehož výtěžek putoval neziskové organizaci 
Bílý kruh bezpečí. 

•	� Uskutečnil se také další ročník projektu Strom splněných 
přání ČSÚ, do kterého se zapojila řada zaměstnanců a je-
hož prostřednictvím podporujeme Dětský domov Litoměřice, 



Azylový dům pro matky s dětmi a Armádu spásy v sousedství 
na Praze 10. 

•  U příležitosti Evropského dne statistiky byl na webových 
stránkách spuštěn vědomostní kvíz, ve kterém si bylo 
možné prověřit svoje znalosti z nejrůznějších oborů sta-
tistiky. Návštěvníci ústředí ČSÚ na pražské Skalce měli 
možnost prohlédnout si výstavu tvořenou oblíbenými info- 
grafikami, které úřad využívá pro komunikaci s veřejností 
na svých webových stránkách, sociálních sítích nebo v ča- 
sopise Statistika & My. Proběhla rovněž speciální tisková  
konference věnovaná dětským jménům. Na sociálních  
sítích X a Instagramu byly postupně zveřejňovány speciální  
infografiky.

•  ČSÚ se rovněž zapojil do Českého dne proti rakovině  
a podpořil veterány i záznam jejich příběhů a dějin naší 
země sbírkou ke Dni válečných veteránů. 

•  V rámci krajské správy v Hradci Králové byla uspořádá-
na mezi zaměstnanci dobročinná mikulášská sbírka. Její 
výtěžek byl věnován dětskému stacionáři. Dále zástupci  
této krajské správy spolupracovali s organizací Senio-
ř i Hradec Králové formou účasti na akcích a poskyto - 
vání dat.

•  Po dlouhé odmlce se na k rajské správě v Ost ravě,  
Brně a Hradci Králové podařilo úspěšně zorganizovat  
setkání zaměstnanců s bývalými krajskými pracovníky.

 •  Ve spolupráci s odborem IT byla prodána vyřazená 
technika z krajského pracoviště Diecézní charitě města  
Plzeň.

Z hlediska působnosti se ČSÚ coby producent oficiální  
statistiky účastní jednání a zajišťuje datovou podporu aktivit  
rad vlády a pracovních skupin. Je členem v Radě vlády  
k udržitelnému rozvoji, Radě odpadového hospodářst ví  
či např. Výboru vodovodů a kanalizací. Aktivně rozvíjí reciproč-
ní spolupráci s akademickou sférou a odbornými vědeckými 
společnostmi. Úřad rovněž nabízí rozvojovou pomoc jiným  
statistickým úřadům prostřednictvím realizace projektů na me-
zinárodní úrovni. V souladu se svou strategií aktivně snižuje  
rozsah výkaznict ví a zátěž respondentů cestou analýz  
potřeb hlavních uživatelů a využití moderních výběrových me-
tod, chytrých technik dopočtů a modelování. Využívá všech-
ny dostupné a vhodné administrativní a jiné zdroje dat. ČSÚ 
tak v současnosti využívá více než 100 takovýchto zdrojů.  
Prosazuje sdílení již jednou poskytnutých dat státu pro sta-
tistické účely. Proaktivně digitalizuje sběr dat u podniků  
a domácností. V oblasti poskytování statistických informací   
buduje těsné partnerské vztahy se státní správou i s další-
mi institucemi. Ke snižování celkové administrativní zátěže  
v ČR významně přispívá i základní registr osob (ROS), který je  
ve správě ČSÚ (nově se připravuje jeho převod pod Digitální 
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informační agenturu). ROS je součástí soustavy základních 
registrů a poskytuje referenční údaje pro téměř 200 různých 
agend veřejné správy. Klienti tak nemusejí tyto údaje opakovaně  
dokládat. 

Aktivity v roce 2023:
Vnitrostátní spolupráce: 
•  ČSÚ a Hospodářská komora ČR podepsaly memorandum 

o snižování administrativní zátěže v oblasti statistiky.
•  Vznikla meziresortní pracovní skupina k problematice vytvo-

ření datových zdrojů pro statistiku bytového fondu.
•  Od července 2023 je nově jednou měsíčně vyhotovo-

ván přehled aktuální oficiální statist iky o ekonomice  
a společnosti, který je předkládán členům vlády a rovněž je 
zasílán na Úřad vlády a do Kanceláře prezidenta republiky. 

Regionální spolupráce:
•  Pracovníci krajské správy ČSÚ v Pardubicích, Jihlavě  

a Olomouci se pravidelně setkávali se zástupci regionálních 
institucí s cílem vzájemné výměny informací. 

•  Zástupkyně krajské správy v Olomouci po celý rok působila 
v Radě hospodářské a sociální dohody Olomouckého kraje.  

•  Představitel krajské správy v Hradci Králové byl přítomen 
zasedáním Regionální stálé konference na Krajském úřadu 
Hradec Králové.

•  Představitel krajské správy v Plzni se pravidelně účastnil 
jednání poradních sborů a pracovních skupin Plzeňského 
kraje (např. Pakt zaměstnanosti, Tripartita, Koncepce a roz-
voj města Plzně aj.). Rovněž pravidelně zasedal na jednání 
pracovní skupiny Strategie regionálního rozvoje při Minis-
terstvu pro místní rozvoj ČR.

•  Pověření pracovníci krajské správy v Českých Budějovi-
cích, Zlíně, Plzni a Olomouci pravidelně zasedali na jed-
náních poradního sboru při krajské pobočce Úřadu práce  
ČR.

•  Řada pracovníků informačních služeb se účastnila 52. kon-
ference České demografické společnosti organizované  
v Hradci Králové, kde rovněž prezentovali i zástupkyně 
krajské správy ČSÚ v Hradci Králové. 

•  Krajská pracoviště Liberec a Pardubice v tomto roce poskytla 
zázemí pro realizaci studentských praxí a stáží.

 
Přeshraniční spolupráce:
•  Zástupkyně krajské správy v Ústí nad Labem dlouhodobě pů- 

sobí v operační skupině pro rozvoj Euroregionu Elbe/Labe.
•  Pracovníci krajské správy v Českých Budějovicích se 

účastnili on-line workshopu k rozvoji přeshraniční data-
báze v rámci projektu CentropeMAP a CentropeSTATIS-
TICS a připravili dohodnuté datové podklady z dat sčítání  
lidu.
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•	� V pracovní skupině EUREX Statistika v rámci Euroregionu Nisa 
aktivně na společných výstupech spolupracovali pracovní-
ci oddělení informačních služeb z krajské správy v Liberci. 
Vedle výměny informací se uskutečnilo i osobní jednání  
v Žitavě. 

•	� Zástupce krajské správy v Plzni se účastnil několika regio- 
nálních konferencí s mezinárodním zastoupením v rámci 
Plzeňského kraje.

•	� Pracovníci krajské správy v Hradci Králové a Liberci se svý-
mi příspěvky vystoupili v rámci česko-polského webináře 
s tématem Přeshraniční spolupráce statistických úřadů po-
řádaného Euroregionem Neisse-Nisa-Nysa pro odbornou 
veřejnost z celého česko-polského pohraničí.

Mezinárodní spolupráce: 
•	� V rámci zahraničních spoluprací pokračovala úzká spolu-

práce zejména se Slovenským statistickým úřadem. Co se 
týče technických asistencí, poměrně rozsáhlá spolupráce 
probíhala se SSO Makedonie: úřad zorganizoval sérii  
on- line školení, např. Intro to the Use of MS Excel for  
Larger Datasets in Of ficial Statistics, Intro to SQL for  
Statisticians, Intro to R Programming Language and Use  
of R in Statistics.

•	� Bylo podepsáno memorandum o spolupráci s Kosovským 
statistickým úřadem. 

•	� V souvislosti s probíhajícím českým předsednictvím proběh-
la návštěva předsedů V4 na ČSÚ. Na závěr jednání byl 
podepsán dodatek č. 6 k memorandu o spolupráci.� ■
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Kontakty v ústředí

Český statistický úřad
Na padesátém 81, 100 82 Praha 10
Tel. ústředna: 274 051 111
www.czso.cz

Oddělení informačních služeb
Tel.:  274 056 789
E-mail: infoservis@czso.cz

Prodejna publikací ČSÚ
Tel.: 274 052 361 
E-mail: prodejna@czso.cz

Předplatné a distribuce statistických 
publikací
Tel.: 274 052 783, 274 052 733 
E-mail: objednavky@czso.cz

Distribuce databází RES a RSO, 
specializované výběry
Tel.: 274 052 733, 274 053 115 
E-mail: resinfo@czso.cz

Evropská statistika (ESDS),  
mezinárodní srovnání
Tel.: 274 052 732 
E-mail: esds@czso.cz

SafeCentrum 
E-mail: safecentrum@czso.cz

Ústřední statistická knihovna
Tel.: 274 052 361
E-mail: knihovna@czso.cz

Informační služby
v regionech
Hl. m. Praha
Na padesátém 81, 100 82 Praha 10
Tel.: 274 052 673
E-mail: infoservispraha@czso.cz
www.praha.czso.cz

Středočeský kraj
Na padesátém 81, 100 82 Praha 10
Tel.: 274 054 175
E-mail: infoservisstc@czso.cz
www.stredocesky.czso.cz

České Budějovice
Žižkova 1a, 370 77 České Budějovice
Tel.: 386 718 440
E-mail: infoserviscb@czso.cz
www.cbudejovice.czso.cz

Plzeň
Slovanská alej 36, 326 64 Plzeň
Tel.: 377 612 108
E-mail: infoservisplzen@czso.cz
www.plzen.czso.cz

Karlovy Vary
Závodní 360/94, 360 06 Karlovy Vary
Tel.: 353 114 525
E-mail: infoserviskv@czso.cz
www.kvary.czso.cz

Ústí nad Labem
Špálova 2684, 400 11 Ústí nad Labem
Tel.: 472 706 121
E-mail: infoservisul@czso.cz
www.ustinadlabem.czso.cz

Liberec
nám. Dr. Edvarda Beneše 585/26, 
460 01 Liberec
Tel.: 485 238 811
E-mail: infoservislbc@czso.cz
www.liberec.czso.cz

Hradec Králové
Myslivečkova 914,
500 03 Hradec Králové 
Tel.: 495 762 322
E-mail: infoservishk@czso.cz
www.hradeckralove.czso.cz

Pardubice
V Ráji 872, 531 53 Pardubice
Tel.: 466 743 480
E-mail: infoservispa@czso.cz
www.pardubice.czso.cz

Jihlava
Ke Skalce 30, 586 01 Jihlava
Tel.: 567 109 062
E-mail: infoservisvys@czso.cz
www.jihlava.czso.cz

Brno
Jezuitská 2, 601 59 Brno
Tel.: 542 528 200
E-mail: infoservisbrno@czso.cz
www.brno.czso.cz

Olomouc
Jeremenkova 1142/42, 772 11 Olomouc
Tel.: 585 731 511
E-mail: infoservisolom@czso.cz
www.olomouc.czso.cz

Zlín
třída Tomáše Bati 1565, 761 76 Zlín
Tel.: 577 004 963
E-mail: infoservis-zl@czso.cz
www.zlin.czso.cz

Ostrava
Repinova 17, 702 03 Ostrava
Tel.: 595 131 223
E-mail: infoservis_ov@czso.cz
www.ostrava.czso.cz
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Český statistický úřad
Na padesátém 81 
100 82 Praha 10

Kontakt
Odbor komunikace
Telefon: (+420) 274 052 475
E-mail: michal.novotny@czso.cz




